Sindicato das Santas Casas de Misericordia e
S|“n“nsrll- ““nSEsp Hospitais Filantropicos da Baixada Santista e
et Litoral Norte e Sul do Estado de Sao Paulo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA O PERIODO DE 2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA,
ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU,
IGUAPE, CANANEIA, PARIQUERA-AGU, BERTIOGA, SAO
SEBASTIAO E ILHA BELA — SINTRASAUDE, CNPJ n 58.195.058/0001-
18, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ADEMIR JOAQUIM
IRUSSA, CPF n° 439.927.658-49;

SUSCITADO: SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Avenida Dr. Bernardino de Campos,
47, Santos/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 58.194.622/0001-88,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR PESTANA,
CPF n° 488.321.708-68;

ANUENTE: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL
NORTE E SUL DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 07.664.413/0001-10,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO LIMAS
CPF n° 730.894.008-04;
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celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Norma Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 1 (um)
ano para as clausulas econdmicas, com inicio em 1° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores, vinculados a Sociedade Portuguesa de
Beneficéncia de Santos.

CLAUSULA TERCEIRA: PISO SALARIAL ESCALONADO

Aos empregados admitidos a partir de 01/06/2022 ficam
estabelecidos os seguintes saldrios profissionais de ingresso; sendo
que nenhum empregado podera perceber saldrio inferior ao aqui

estabelecido:

Técnico de Enlermagiiii .. .. ccoiivsosnsessssnnsnnsvnne R$ 2.609,82
Auxiliar de Enfermagem.......ccccceeeeveieceinincncnnne R$ 2.473,81
TENICO B0 GBEI0 e tsnsivsssasessssssssnssssusnsussnsonnessn RS 2.473,81
Instrumentador Cirtrgico........coeeveveveneieceerncnnn RS 2.473,81

Servicos Auxiliares de Diagnésticos e Tratamento... R$ 1.849.59
(Auxiliar de Hemoterapia, Operador de Eletroencefalograma
e Eletrocardiograma, Camara Escura e Colhedor)

AAMINISIACHD . covsrsececesacrersrsssosssosssesessssssessensas R$ 1.633,03
(Telefonista, Recepcionista, Aux. De Escritdrio, etc.)

T 0 O SOOI ———. R$ 1.601,9
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Servigos de Reparos e de Manutengao:

A- Mio de Obra Qualificada......ccoeceeeeceecenccccceccce R$ 2.132,88
B- Mio de Obra ndo Qualificada.......ccoceeneenenecnnnnn RS 1.601,77
Motorista Hospitalar.......cccceeeeeeeccencecccececococenes RS 2.864,01

CLAUSULA QUARTA: CORRECAO SALARIAL
Correcdo salarial a partir de 01.06.2022 no percentual de 12,00%
(doze) a incidir sobre os salarios de 31.05.2022.

Paragrafo Unico — As eventuais diferencas salariais oriundas da
presente Norma Coletiva serdo pagas, sem qualquer tipo de multa ou
acréscimo, em parcela tinica, no més subsequente ao da assinatura da
presente convengao.

CLAUSULA QUINTA: REAJUSTE SALARIAL
Correcdo salarial; a partir deste, de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA: PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa que efetua o pagamento dos saldrios através de depositos
bancérios deverd proporcionar aos empregados tempo habil para o /
recebimento no banco, dentro da Jornada de trabalho e do horario
bancério excluindo-se os horérios de refei¢do, sem prejuizo no salario

do empregado e sem a necessidade de compensagdo, mantidas as %

demais condi¢des da Portaria Ministerial n® 3281/84.

CLAUSULA SETIMA: ATRASO DE PAGAMENTO
Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento de
saldrios, das gratificagdes natalinas, de remuneracdo e de abono de
férias, sem prejuizo da caracterizacdo de justa causa prevista no
art.483 “d” da CLT, os empregadores, ultrapassando o prazo legal,

J/
>
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deverdo proceder a corregdo dos valores devidos pelo indice de
correcdo das cadernetas de poupanca aplicavel “pro rata die”,
utilizando-se, para tanto, do indice em vigor na data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA OITAVA: REFLEXOS

As horas extras, o adicional noturno, adicional de insalubridade,
periculosidade, gratificagdes, etc., desde que pagos habitualmente
refletirdo no pagamento das férias, do décimo terceiro salario, FGTS,
descansos semanais remunerados, verbas rescisorias e etc.

CLAUSULANONA: OBTENCAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obrigara a ndo descontar o DSR e feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregados, motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comunicagao
prévia e comprovagdo posterior, ndo sendo falta para o efeito de férias.

CLAUSULADECIMA: QUEBRA DE MATERIAL

A empresa poderd descontar no saldrio do empregado, importancia
proveniente de quebra de material desde que haja comprovagao de dolo,
apurada em inquérito administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: COMPENSACAO

Nido serdo compensados os aumentos reais, bem como, aqueles
concedidos a titulo de promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial e
do mérito. E, na concorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os
percentuais da presente norma coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado chamado para substituir outro com saldrio
superior, de igual saldrio ao substituido, enquanto perdurar
substitui¢do, seja qual for o motivo desta, sem considerar vantagens
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pessoais, desde que o afastamento seja igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado
sem justa causa, de igual saldrio ao substituido sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: HOLERITE

Fornecimento de holerite ou envelope de pagamento constando o nome
do empregado, periodo a que se refere, a discriminagdo das
importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras e normais,
adicionais, remuneracdo do trabalho nos dias de descanso obrigatdrio,
bem como, os descontos e depdsitos do FGTS (FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO).

CLAUSULA DECIMA QUINTA:  FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento, referente ao salério, a
empresa obriga-se a efetuar a corregdo e o respectivo pagamento no dia
12 (doze) do més correspondente, respeitando-se a data de entrega dos
holerites.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

Adicional por Tempo de Servico, na base de 1% (um por cento), por
cada ano de servigo prestado na mesma empresa. Serd devido o
adicional quando completado cada triénio e incidird sobre o saldrio
base. Para computo do célculo, serd considerada a data de admissdo. A
vigéncia do beneficio retroagira para fins de contagem, mas para fins de
pagamento, s6 ocorrera a partir da presente data.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos ap6s de 1° de junho de
2019, o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sera devido quando o
trabalhador completar (05) cinco anos de servigo na empresa, no mesmo
percentual acima, ou seja, a base de 1% (um por cento) por cada ano
trabalhado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: ADICIONAL NOTURNO

O adicional Noturno, considerado como tal, aquele executado entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 07 (sete) horas do dia seguinte,
terd 45% (quarenta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora
diurna.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:  CESTA BASICA

A empresa concederd, mensalmente, uma cesta basica a titulo de
incentivo ao empregado que ndo tiver faltas injustificadas no decorrer
do més, no valor equivalente a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais),
ficando facultada a substituicdo do valor supra pelo fornecimento de
cesta alimenticia em espécie.

Paragrafo 1° — Poderd, ainda, ser convertida em vale-alimentagcdao ou
em dinheiro, sendo que, em nenhuma hipétese, integrara os salarios
para quaisquer fins.

Paragrafo 2° — As eventuais diferencas dos meses anteriores a data de
celebracdo da presente Convengdo serdo pagas nas folhas de pagamento
dos meses subsequentes ao da assinatura deste documento, sem
qualquer acréscimo.

CLAUSULA DECIMA NONA: ASSISTENCIA MEDICA

A empresa, dentro de suas especialidades, concedera a todos os
funciondrios assisténcia médico-hospitalar, em suas dependéncias,
sendo que em caso de interna¢do sera concedido um quarto simples com
direito a acompanhante, podendo firmar convénios com Planos de
Saude.

Paragrafo Unico — O empregador se obriga a transportar os
empregados em urgéncia para local apropriado em casos de acidentfg)'z/
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mal sibito ou parto, desde que ocorra no horério de trabalho ou em
consequéncia deste.

CLAUSULA VIGESIMA: INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ

A) Na ocorréncia, de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada
pelo INSS, a empresa pagara aos familiares do empregado, no primeiro
caso e, ao proprio empregado na segunda hipdtese, uma indenizacao
equivalente ao saldrio nominal do empregado. No caso de invalidez,
esta indenizacdo sera paga, somente se ocorTer a rescisdo contratual.

B) Esta indenizacdo sera paga em dobro, no caso de a morte ou a
invalidez terem sido causadas por acidente ou doenga profissional,
definida de acordo com a Legislacdo especifica e atestada pelo INSS.
Na hipétese de morte, o pagamento sera feito aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei n° 6850/80, no Decreto n® 85845/81 e na
0.S. no INPS/SB/05340, de 16/11/81.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CRECHE

O empregador concederd para os filhos de suas empregadas, com idades
entre 0 e 6 (seis) anos completos, creche ou ajuda-creche. No valor de
30% (trinta por cento) do piso normativo, podendo ainda, serem
firmados convénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a guarda do menor de 0 a 6 anos
de idade completos estiver comprovadamente com o pai, empregado, 0
empregador reconhecera o direito a creche ou auxilio creche, em
igualdade de condic¢des com a empregada mulher.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATO
Nenhum empregado podera ser contratado em oufro regime de
pagamentos sendo o mensalista.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AVISO PREVIO
Nos casos de rescisio de Contrato de Trabalho sem justa causa, por
parte do empregador, o Aviso-Prévio obedecera aos seguintes critérios:

A)  Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou ndo;

B) A reducdo de 02 (duas) horas didrias, previstas no Artigo 488 da
CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo tinica do empregado
por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do Aviso-Prévio.
Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 01
(um) dia livre na semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo.

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o Aviso-Prévio, ficara ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo no entanto, jus a renumeragdo integral.

D) Ao empregado que, no curso do Aviso-Prévio trabalhado,
solicitar dispensa ao empregador por escrito, fica assegurado seu
desligamento do emprego e anotacao da respectiva baixa em sua CTPS.
Neste caso, a empresa sera obrigada em relagdo a essa parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados;

E) Sera concedido aos empregados que contarem com 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, o Aviso-Prévio de 45(quarenta e cinco) dias,
acrescidos de mais 03 (trés) dias por ano de servico prestado a empresa,
limitado a 90 (noventa) dias, respeita a Lei 12.506/11, quando for mais
vantajosa ao trabalhador.



Sindicato das Santas Casas de Misericordia e
SI"n"nsrll- ll"nSEsp Hospitais Filantrépicos da Baixada Santista e
Litoral Norte e Sul do Estado de Sao Paulo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: BERCARIO

A)  Os empregadores que tenham entre seus empregados, mais de
30 (trinta) mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo
no local de trabalho, um bergario para crianga.

B) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servi¢o, quando o empregado
ndo cumprir com o Item “A”.

CLAUSULA YIGESIMA QUINTA: PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
1- A empresa preenchera o PPP — Perfil Profissiografico

Previdencidrio sempre que houver necessidade de encaminhar o
empregado para obtencdo de beneficio junto ao INSS;

2- O empregador fornecera aos empregados, no ato da homologacao
da rescisio do Contrato de Trabalho ou quitacdo do PPP — Perfil
Profissiogréafico Previdencidrio, independentemente da solicitagdo do
item 1.

3- Obrigatoriedade do fornecimento do PPP -  Perfil
Profissiografico ~ Previdencidrio  elaborado  por  profissionais
competentes, quando solicitados pelo INSS e/ou Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXAMES VESTIBULARES
Para a prestacio de exames vestibulares, para ingresso em curso
universitario ou profissionalizante de primeiro e segundo graus, o
empregado podera faltar, na forma do art. 473, inciso VII da CLT, sem
prejuizo de seu saldrio, das férias e descanso semanais remunerados,
devendo comprovar o motivo da auséncia no prazo de 48 (quarenta
oito) horas.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: BOLSA DE ESTUDOS

As bolsas de estudos (integral ou parcial), aos funciondrios decorrentes
de Acordos de Cooperacdo ou Convénios firmados entre a empresa e
Instituicdes de ensino de nivel superior, médio, fundamental ou
complementar, ndo caracterizara salario utilidade.

2

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PERiODO PRE
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem, comprovadamente, a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria e que contarem
com um minimo de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica assegurado
o emprego ou o saldrio durante o periodo que faltar para a
aposentadoria, desde que feita a comunicagdo prévia, por escrito, do
empregado ao empregador.

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria e que contarem
com um minimo de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou o saldrio, durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

Paragrafo 1° — Caso o empregado dependa de documentagdo para a
comprovacdo do Tempo de Servico, tera 30 (trinta) dias de prazo, a
partir da notificacdo de dispensa no caso de aposentadoria simples e 60
(sessenta) dias, no caso de aposentadoria especial;

Paragrafo 2° — Fica excluido desta garantia, o empregado que solicitar
demissdo da empresa;

Paragrafo 3° — O Contrato de Trabalho destes empregados, ndo poderg qy
ser rescindido, a ndo ser por mituo acordo empregado / empregado
com o Sindicato de categoria profissional. :



Sindicato das Santas Casas de Misericordia e
SIHn"nSFll- ll“nSEsp Hospitais Filantropicos da Baixada Santista e
Litoral Norte e Sul do Estado de Sao Paulo

CLAUSULA VIGESIMA NONA: SERVICO EXTERNO

No caso de prestacdo de servico externo, que exija do trabalhador
despesas superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte,
estadia e alimentacdo e, desde que tais despesas ndo tenham sido
anteriormente contratadas, a empresa reembolsard a diferenca que for
comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA: INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupcdes, de responsabilidade da empresa, ndao poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DIGITADOR
Os empregados que exercem, exclusivamente, a fungdo de digitador,
estdo sujeitos a jornada didria de, no maximo 06 (seis) horas.

A)  Conceder ao Digitador, os inter descansos de que trata a N.R. 17
(dez minutos de descanso, para cada cinquenta minutos trabalhados),
ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PRORROGACAO DAS
JORNADAS

As horas extras, quando ndo compensadas no periodo de 90 (noventa
dias), serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal as duas primeiras horas e 80%
(oitenta por cento) as demais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagdo prevista no caput
podera ser realizada no periodo que antecede ou sucede as férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os domingos e feriados trabalhados e

ndo compensados serdo pagos na forma dobrada, sem prejuizo de
remunerac¢do do dia propriamente dito.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: FALTA ABONADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizos dos saldrios nos seguintes casos:

A)  Por 03 (trés) dias tteis em virtude de morte de conjuge ou
companheiro, ascendentes, descendentes, irmado(s), avd ou avo,
mediante comprovagao;

B)  Por 05 (cinco) dias, por ano para acompanhamento de filho de
até 06 (seis) anos de idade, em virtude de doenga, pai e mde, mediante
comprovagdo do INSS ou sem limite de idade se o filho for deficiente.
A auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de descanso
semanal remunerada, férias e décimo terceiro salario;

C)  Por 03 (trés) dias tteis, em virtude de casamento;
D)  Por 01 (um) dia uma vez por ano, para doagdo de sangue;

E) Por 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho
mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

A) Jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas consecutivas de descanso, diurno ou noturno, com 01 (uma) folga
mensal e 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo. Os
empregados integrantes dessa jornada especial, tanto no periodo diurno
quanto no periodo noturno, terdo aplicacdo do adicional de 8% sobre o
salario base e adogdo da Stumula 444, do Tribunal Superior do Trabal
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B) Jornada especial de 06 (seis) horas de trabalho didrias no periodo
diruno, com 01 (uma) folga semanal, sem prejuizos dos feriados
oficiais.

Paragrafo 1° — Os funciondrios com obrigatoriedade de cumprimento
da jornada de 44 (quarenta e quatro horas) semanais, terdo esta jornada
reduzida em 4 (quatro horas), sem redugdo de saldrio, obrigando-se,
portanto, ao cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2° — Que ao hordrio destinado ao descanso devera ser
observada a lei, e ainda, que ao horario noturno devera ser observada a
jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: GARANTIA AO
EMPREGADO ESTUDANTE

1 — O horério de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o Ensino
Fundamental (1% a 8? séries) e o Ensino Médio (1° ao 3° colegial), curso
superior, curso de formagdo profissionalizante, devera ser respeitado,
desde que notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo ou matricula. Esta garantia cessard ao
término da etapa que estiver cursando;

2 — Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para a prestagdo
de exames em escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas,
considerando-se para tanto, comunicagdo prévia e comprovagao
posterior dentro do prazo de 48 horas, quando dentro do hordrio de
trabalho do empregado;

3 — Quando necessario, sera permitida a saida do funcionario 01 (uma)
hora antes do término da jornada de trabalho com compensagGes
futuras, a critério do empregador, para prestacdo de exames em escolas
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oficiais autorizadas ou reconhecidas, quando ocorrerem fora do horério
de trabalho, condicionando-se a comunicagdo prévia e a COmprovagao
posterior, no prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: TOLERANCIA
Tolerancia de até 15(quinze) minutos, cinco vezes por mes, na marcagao
de ponto, na entrada dos periodos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: PERIODO DE FERIAS

Determinar que o periodo de férias terd sempre inicio no quinto dia util
do més. Para os empregados que trabalham em regime de 12 x 36, 0
inicio do periodo de férias, ndo coincidiré com a folga da escala regular.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: LICENCA GESTANTE
Licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias, de acordo com a
Constituicdo em vigor, bem como, estabilidade proviséria no emprego,
durante a gestacdo, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca
maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: MAE ADOTANTE

Conceder licenca maternidade para a empregada que adotar ou obter
guarda judicial para fins de adogdo de crianga, nos termos do art. 392-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: EPI

Fornecimento gratuito de todo equipamento de protecdo individual
(EPI) aos empregados, para o exercicio de suas pertinentes funcdes,
conformidade com as exigéncias previstas na Legislacdo vigente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: FORNECIMENTO
DE UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacdes, e demais
pecas de vestimentas aos empregados, bem como, ferramentas de
trabalho, quando exigidas pela empresa na prestagao de servigos.

Estes deverdo, ainda, se responsabilizar pela lavagem dos uniformes das
dreas de contaminacdo, diminuindo desta forma, o risco de
contaminacdo dos empregados e seus familiares.

Paragrafo Unico — Seguindo a tradigdo e o propésito de manter a
padronizacdo do modelo branco para uniforme dos profissionais de
enfermagem, que representa a figura impoluta e imaculada da primeira
enfermeira Da. Ana Nery, obriga-se o hospital, a respeitar para estes
profissionais o uniforme de cor branca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: CIPA
Garantia aos membros da CIPA, nos termos da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: EXAMES
MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos, para admissdo e
demissdo de seus empregados, na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: TESTE DE
GRAVIDEZ
Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré admissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: EXAME MEDICO
PERIODICO

A empresa se obrigard a renovar o exame médico de seus empregados,
com a periodicidade estabelecida em legislagdo para os que trabalham
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nas atividades e operagdes insalubres, bem como para as demais
atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: EXAME PRE-
DEMISSIONAL E ATESTADO DE SAUDE

E obrigatério o exame médico pré-demissional, previsto no sub item 7.2
da NR. 07, ficando garantido o emprego do empregado em tratamento
de saude portador de doenga ocupacional, até seu completo
restabelecimento.

Paragrafo Unico — Fica a empresa obrigada a fornecer ao empregado
por ocasido da demissdo o atestado de satide ocupacional como preveé o
sub item 7.2.1 de NR.O7.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: ATESTADOS
MEDICOS

Serdo reconhecidos pela empresa, os Atestados Médicos e
Odontolégicos, passados pelos facultativos do Sindicato Profissional,
pelos estabelecimentos hospitalares que prestam servigos através do
convénio SUS, os atestados médicos do Plano de Satide fornecido pela
empresa e também, os atestados por profissionais médicos ou dentistas
quando de atendimentos particulares. Os atestados médicos e
odontolégicos passados por profissionais médicos ou dentistas, quando
de atendimento particular, deverdo vir acompanhados de relatorio
detalhado quanto ao atendimento. Fica estipulado o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a apresentagdo do Atestado ao Servico Médico do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: COMISSOES

Serd mantida uma comissdo técnica, formada por representantes do
Sindicato e da Empresa, para discutir questdes de sadde, critérios,
diagnosticos e medidas de higiene e seguranca do trabalho, para os
riscos encontrados nos locais de trabalho, bem como, proceder a estudos
e pesquisas neste campo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: CAMPANHA DE
ESCLARECIMENTOS

O hospital se compromete a promover campanhas de esclarecimentos
contra doencas infecto-contagiosas, drogas e alcoolismo, incluindo a
devida distribui¢do de material da natureza informativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: GARANTIA AO
EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia de 1 ano ao empregado vitimado por acidente de trabalho
tipico ou moléstia profissional, a contar da respectiva alta, desde que o
afastamento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze) dias, e aos
empregados afastados por doenca, estabilidade proviséria por igual
prazo de afastamento de até 30 dias apos a alta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: GARANTIA AO
EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTACAO

Fica assegurado ao empregado acidentado no trabalho, a permanéncia
na empresa em fungdo compativel com o seu estado fisico, sem
prejuizo da remuneragdo antes percebida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA:
PREENCHIMENTO CAT
As guias de Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, quando
necessario e em atendimento as exigéncias da Previdéncia Social serdo
devidamente preenchidas, em concordancia com a Legislagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA:COMUNICACAO
DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa enviara ao sindicato, nos meses de janeiro, abril, junho e
julho, cépia do anexo 1 completo, previsto no item 5.22 letra “E” d
NR 5, da Portaria 3.214, de 08/06/78;
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Na ocorréncia de acidente de trabalho com mutilacdo ou fatalidade, o
Sindicato serd comunicado no prazo de 24 horas para
acompanhamento do caso;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA:
CORRESPONDENCIAS E SINDICALIZACAO

A empresa fixard no quadro de avisos as comunicagdes do Sindicato e
ndo se opord a que o suscitante efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgacdo da faculdade da associagdo dos empregados a
entidade, colocando, para tanto, local e meio para esse fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: AFASTAMENTO
PARA MANDATO SINDICAL

Estabelecer como tempo de servico efetivo, sem remuneragao, o
periodo de afastamento de até 03 (trés) empregados da empresa, para
o desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: DIRIGENTES NAO
AFASTADOS DE SUAS FUNCOES

Os Dirigentes Sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa
poderdo ausentar-se do servico, até 08(oito) dias por ano, sem prejuizo
nas férias, 13° saldrio e DSR, desde que a empresa seja avisada pelo
Sindicato e ndo haja comprometimento ao setor de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: DIRIGENTE
SINDICAL

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar. O Dirigente
Sindical poderé fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto a
ser exposto, referir-se a Seguranca e Medicina do Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A empresa descontard de seus empregados, mensalmente, o valor
correspondente a 0,5% (meio por cento) a incidir sobre o salario-base
dos empregados, associados ou ndo, em favor do Sindicato, a titulo de
contribuicdo assistencial. Fica estabelecido que para o saldrio base
superior a R$ 2.962,24 (dois mil novecentos e sessenta e dois reais e
vinte e quatro centavos), a base do calculo para apuragdo da
Contribuicdo Assistencial serd limitada a R$ 2.962,24 (dois mil
novecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos). O
recolhimento serd efetuado até o 5° (quinto) dia tutil do més
subsequente ao do desconto, através de boleto bancario fornecido pelo
SINTRASAUDE. A empresa se obriga a enviar no mesmo prazo,
relacio nominal dos empregados para a entidade de classe, com o
valor da contribui¢do correspondente.

Paragrafo 1° - A contribuicdo prevista nesta clausula atende
inteiramente ao disposto no artigo 8°, inciso IV, da C.F, observando-se,
no que couber, o Procedente n° 119 do C. TST.

Paragrafo 2° - Fica assegurado ao empregado ndo associado o
direito a oposi¢do, desde que a faga pessoalmente na sede do sindicato
ou através dos Correios com AR (Aviso de Recebimento), no prazo

de dez (10) dias, a contar da publicagdo desta cldusula em jornal de
grande circulagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: RESCISAO
CONTRATUAL

A rescisio contratual de efetuard de acordo com os ditames da Lei
7.855 de 24/01/1989.

CLAUSULA SEXAGESIMA: ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados e seu Sindicato poderdo intentar Acdo de
Cumprimento, com fulcro no art. 3° da Lei 8073/90, embasada no Ar
872, paragrafo tnico da CLT. «
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: MULTA

Fica estabelecida, a multa de 5% (cinco por cento) do salério, por
empregado, em caso de descumprimento pelo empregador, de
quaisquer das clausulas do presente Dissidio, revertendo seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: LANCHE E
REFEICAO
A empresa fornecerd, gratuitamente, lanches aos empregados que:

a) Excederem 02 (duas) horas extras por jornada de 08 (oito) horas
didrias;

b) E, aos empregados que se ativem em jornada especial de 12x36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de
descanso) no periodo noturno sera fornecido jantar gratuitamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: VALE-TRANSPORTE
Fornecimento aos empregados, de vales transportes, de acordo co
Lei.
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E assim, plenamente ajustados, firmam o presente instrumento para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

Santos, 29 de junho de 2022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS E
REGIAQ - SINTRASAUDE
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