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SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
ENFERMAGEM E DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA,
CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA,
ITANHAEM, PERUIBE, ITARIR, PEDRO DE
TOLEDO, MIRACATU, IGUAPE, CANANEIA,
PARIQUERA-ACU, BERTIOGA, SAO SEBASTIAO E
ILHA BELA - SINTRASAUDE, entidade sindical
profissional, registrada no Ministério do Trabalho
processo n°02115002590-7 e inscrita no CNPJ/MF
sob n°. 58.195.058/0001-18 com sede na Avenida Ana
Costa n°. 70 Vila Mathias, Santos - SP, por seu
presidente infra-assinado.

SUSCITANTE:

SUSCITADO: SINDIODON - SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE
SANTOS, entidade sindical patronal, registrada no
Ministério do Trabalho processo n° 01202803156-7 e
inscrita no CNPJ/MF sob n®. 60.005.899/0001-67 com
sede na Rua Marechal Deodoro n°.71 - Gonzaga,

Santos - SP, por seu presidente infra-assinado.

Entre as entidades sindicais supracitadas, fica
estabelecida a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para vigorar a
partir de 1° de outubro de 2023, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

DA ABRANGENCIA DA PRESENTE CCT:

Estao abrangidos pela presente Norma Coletiva todos os empregados
representados pelo SINTRASAUDE, cujos empregadores séo
representados pelo SINDIODON, nos municipios de SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA,
ITANHAEM, PERUIBE e ITARIRI.

Ressaltam as partes, que a presente Norma Coletiva nio se aplica aos
empregadores pessoa juridica.
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CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total equivalente a 6,5%, sobre
0s salarios, de setembro de 2023 & serem pagos na folha de
pagamento do més de outubro/2023.

Paragrafo 1°: As diferengas salariais referentes a outubro e
novembro, apuradas & partir da assinatura da presente norma
Coletiva, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de
janeiro/2024 sem corregéo.

CLAUSULA 2°- PISO SALARIAL

Ficara assegurado aos empregados o piso salarial conforme valores abaixo,
com proporcionalidade na carga horéria:

' AUXILIAR SAUDE BUCAL - ASB R$ 1.648,00
TECNICO SAUDE BUCAL - TSB R$ 1.720,50
RECEPGCAO/ADMINISTRACAO R$ 1.648,00

| LIMPEZA R$ 1.590,00

CLAUSULA 3° - EMPREGADO EM PERIODO DE EXPERIENCIA
Sera regrado de acordo com o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 4°- DSR
Sera pago em dobro ou compensado, na forma da lei.

CLAUSULA 5°— JORNADA DE TRABALHO

Os funcionarios com obrigatoriedade do cumprimento da jomada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terdo esta jornada
reduzida em 4 (quatro) horas, sem reducdo salarial, obrigando-se, portanto,
ao cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Serdo indenizadas em 60% (sessenta por cento} sobre o valor da hora
normal, se ultrapassada a jornada de 40 horas semanais e ndo houver folga
compensatorio, nem ultrapassado o limite de dez horas diarias — artigo 59, §
2° da CLT Em caso de demissdo, as horas extras ndo compensadas ou
pagas devem ser quitadas sobre o valor da remuneragio na data da
rescisdo.
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Paragrafo 1° - BANCO DE HORAS: Os empregadores poderdo adotar o
sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas
em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta)
dias, a referida compensacao.
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Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensacao integral da jomada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragéo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se
o0 adicional estabelecido na presente norma coletiva.

Paragrafo 3° - Os empregadores entregarao um extrato para conhecimento
dos empregados, mensalmente.

CLAUSULA 7° - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Sera instituida nos termos da Lei 9.958/99.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL NOTURNO

Sera concedido pagamento do Adicional Noturno, no horario compreendido
entre as 22h00min (vinte e duas) horas de 1 (um) dia e as 5:00 (cinco)
horas do outro dia, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA 9° - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessdo do Vale Transporte nos termos da Lei,
salientando que a dispensa do recebimento sera obrigatoriamente efetuada
por escrito pelo funcionério.

CLAUSULA 10° - EXTRATOS DE FGTS

Os cirurgides dentistas se comprometem a entregar a seus empregados os
extratos do FGTS enviados pela CEF, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA 11° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado chamado a substituir outro com salério
superior, de igual salario ao substituido, enquanto perdurar a substituicio,
seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais.
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CLAUSULA 12° - LICENCA GESTANTE

Licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como, estabilidade
provisoria no emprego durante a gestacdo até 30 (trinta) dias apos o
término da licenga maternidade.

CLAUSULA 13° - ESTABILIDADE AO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Serdo garantidos aos empregados vitimados por acidente de trabalho ou
moléstia profissional os beneficios previstos na legislacdo vigente e aos
empregados afastados por doenca, estabilidade provisoria por igual prazo
de afastamento de até 60 (sessenta) dias apds a alta.

CLAUSULA 147 - REAPROVEITAMENTO DO VITIMADO EM ACIDENTE
DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado acidentado no trabalho a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com o seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida.

CLAUSULA 15°- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de todos
os equipamentos de protecdo para o exercicio das pertinentes fungdes, de
conformidade com as normas regulamentadoras dispostas na legislagdo
vigente sobre seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o seu
uso pelo obreiro.

CLAUSULA 16° - FORNECIMENTO DE HOLERITE

Fica assegurado ao empregado o fomnecimento de holerite ou envelope de
pagamento, constando nome do empregado, periodo a que se refere
discriminagdo das importancias pagas de qualquer tipo, inclusive horas
extras e normais, adicionais, remuneragdo do trabalho nos dias de
descanso obrigatério, depositos do FGTS, bem como os descontos.

CLAUSULA 17° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O empregador descontard de seus empregados, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, conforme artigo 8° da Constituigdo Federal, o percentual total
de 6% (seis por cento) anual, cujo valor sera dividido em 12 (doze)
parcelas de 0,50% (meio por cento) cada uma, a incidir sobre o salario-base
dos empregados, ja reajustado pela presente norma coletiva, observada a
faixa salarial de R$ 3.180,00 (trés mil, cento e oitenta reais), a ser recolhida
nos meses subsequentes, a partir de Outubro/2023, de todos os

4

Praia Grande, Mongagua,
éia, Pariquera-agu, Bertioga,




Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servicos de Saude de Santos, Sio Vicente, Guaruja, Cubatéo, Praia Grande, Mongagua,
tanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-acu, Bertioga,

ARASY,;
S O 2

Reconhecido pelo Ministério

do Trabalho, Indistria e

Comércio em 10 de Maio de

1939

* SEDE CENTRAL:

Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cal.: (13) 98150-5384 &

e-mail: sintrasaudeiiiucl.com.br
www.Sintrasaudesantos.org.br

+*BASE TERRITORIAL;
Baixada Santista

Santos

Sdo Vicente
Guaruja
Cubatdo
Praia Grande

Litoral Norte:
Bertioga

Sao Sebastido
llhabela

Litoral Sul:

Mongagua
Itanhaém
Peruibe

Itariri

Pedro de Toledo
Miracatu

Iguape
Cananéia
Pariquara-agu

+FILIAGAO:

Filiagao dos
Trabalhadores da
Salde do Estado de
S&o Paula.

Confederagio Macional
dos Trabalhadores na
Salde - CNTS.

Séo Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

trabalhadores abrangidos pela presente norma coletiva, associados ou ndo,
em favor do Sindicato Profissional. O recolhimento sera efetuado através de
boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo Sindicato Profissional, Apos a
data dos respectivos vencimentos, havera incidéncia da multa prevista na
presente norma coletiva. O empregador se obriga a enviar, no mesmo
prazo, relacdo nominal dos empregados para a entidade de classe com o
valor da contribuigdo correspondente.

Paragrafo 1° - Do direito de oposigdo: Conforme Termo de Ajustamento
de Conduta n° 2/2013, assinado junto ao Ministério Pablico do Trabalho, fica
assegurado ao empregado que discordar desta Contribuigio Assistencial, o
direito de oposigéo que, no caso, devera ser exercitado por escrito, em duas
vias e entregue pessoalmente na sede ou sub sede do Sindicato. contra
protocolo na 2° via, com data, carimbo da entidade e assinatura de
recebimento ou, no caso de ndo residir ou trabalhar em cidade onde o
SINTRASAUDE tenha sede ou sub-sede, remeté-la ao SINTRASAUDE,
com "AR" — Aviso de Recebimento, devidamente assinada e com firma
reconhecida, a fim de impedir o desconto ou obter seu reembolso, caso ele
ja tenha se efetivado.

Paragrafo 2° - Do prazo de oposigéo: A oposi¢do devera ser manifestada
até 10 (dez) dias uteis subsegiientes ao dia da divulgagdo desta clausula
pela imprensa, em observancia ao expresso no paragrafo anterior.
Paragrafo 3° - A presente clausula encontra-se em conformidade, também
com a nota tecnica n® 2 de 26/10/18 do Ministério Publico do Trabalho —
MTE.

CLAUSULA 18° - ABONO DA FALTAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo
dos salarios nos seguintes casos:

a) Por 3 (trés) dias (teis em virtude de morte de filho, conjuge ou
companheiro, pai, mie, irméo e irm3a, mediante comprovagdo.

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA 19° - QUADRO DE AVISOS

Afixar quadro de avisos de assuntos informativos e de interesse da
categoria, bem como comunicagdes do Sindicato, em local visivel.

CLAUSULA 20° - RESCISAO CONTRATUAL
Mos termos da Lei 7.855/80.
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CLAUSULA 21° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Sera garantido fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacies,
e demais pecas de vestimentas aos empregados, bem como ferramentas de
trabalho, quando exigidos pelo empregador na prestagdo de servigos. O
empregador ndo se responsabiliza pela lavagem dos uniformes.
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CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante no horario da
prestagdo de exames escolares, desde que tal horario coincida com o da
respectiva jormada, total ou parcialmente, condicionando-se o beneficio a
prévia comunicagdo ao empregador, por escrito, e 4 posterior comprovagao.

CLAUSULA 23° - ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos pelas empresas os Atestados Médicos e Odontolégicos
passados pelos facultativos do Sindicato Profissional, pelos
estabelecimentos hospitalares que prestam servigos através do convénio
SUS e, também, os atestados passados por profissionais médicos ou
dentistas conveniados com planos de salide ou particulares.

CLAUSULA 24° - SERVICO MILITAR

Sera concedida estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestagéo de servico militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a
baixa.

CLAUSULA 25° - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salrios, o empregador

obriga-se a efetuar a corregéo e o respectivo pagamento no prazo maximo
de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 26° - QUEBRA DE MATERIAL

Os empregadores ndo poderdo descontar nos salarios dos empregados,
importéncias provenientes de quebra de material, desde que néo haja
comprovagao de dolo.

CLAUSULA 27° - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os empregados terao tempo habil para o recebimento no Banco ou Posto
Bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o hordrio
bancario, excluindo-se os horarios de refeicio, em caso do ndo pagamento de
salarios e vales em moeda comente.
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CLAUSULA 28° - AVISO PREVIO

Concesséo de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11 de outubro de
2011, a todos os empregados.

a) O aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou néo:

b) A redugéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no final da
jormada de trabalho, mediante opgdo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do aviso-prévio: da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana, ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

c) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso-prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus & remuneragéo integral:

d) Ao empregado que, no curso do aviso-prévio trabalhado, solicitar ao
empregador a dispensa por escrito, fica assegurado o seu desligamento do
emprego e anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS: neste caso, a
empresa sera obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar apenas pelos
dias efetivamente trabalhados.

e) Aos empregados que contarem com 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
sera assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias acrescidos
de mais 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa.

f) O aviso-prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia Gtil da
semana.

CLAUSULA 29° - PERIODO PRE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem, comprovadamente, ac maximo de 12
(doze) meses da aquisicio do direito 3 aposentadoria e contarem com o
minimo de 05 (cinco) anos no mesmo empregador, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.
Paragrafo 1° - Caso o empregado dependa de documentagdo para
comprovacao do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir da
notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples e 60 (sessenta)
dias, no caso de aposentadoria especial.
Paragrafo 2° - Fica excluido desta garantia o empregado que solicitar
demissdo ao empregador,
Paragrafo 3° - O contrato de trabalho destes empregados nédo podera ser
rescindido, a ndo ser por mituo acordo entre empregado e empregador,
com assisténcia do Sindicato Profissional.
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< CLAUSULA 30° - INTERRUPCOES DE TRABALHO
& ™
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Se determinadas pelo empregador, ndo serdo descontadas do empregado e

ndo serdo faltas para efeito de férias.

Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Indastria e

Comércio em 10 de Maio de

1839 CLAUSULA 31° - DSR REMUNERADO
As empresas se obrigardo a ndo descontar o DSR e feriados da semana
+ SEDE CENTRAL: : T :
i e Coali. 70 respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
Vila Mathias - Santos/SP necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagao,
CEP: 11060-000

Fone: (13) 3202.8074 nao sendo falta para efeito de férias.

Cel.: (13) 98150-5384 @

e-mail: sintrasaudegiiuol. com.br

www sintrasaudesantos.org.br CLAUSULA 32° - ATRASO DE PAGAMENTO
Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento de

A T salarios, das gratificacBes natalinas, de remuneracdo e do abono de férias,

Baixada Santista sem prejuizo da caracterizagdo de justa causa prevista no artigo 483, letra
“d" da CLT, os empregadores, ultrapassado o prazo legal, deverdo proceder

Santos a corregao dos valores devidos, na forma da legislagdo vigente.

S0 Vicente

Guaruja

Cubatao CLAUSULA 33* - AMAMENTACAO

Praia Grande

Nos termos do artigo 36 da CLT: “Para amamentar o préprio filho, até que
este complete seis (06) meses de idade, a mulher tera direito durante a

Litoral Nerte: jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um”.
Bertioga Paréagrafo Unico — Quando o exigir a satde do filho, o periodo de seis (06)
S0 Sebastifio meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.
lihabela
Litoral Sul: CLAUSULA 34° - CRECHE

Os empregadores que tenham empregadas mulheres, concederdo para os
Wongagud filhos das mesmas, creche ou auxilio-creche, por més e por filho até 6 (seis)
'Ft’a“hf:‘:'“ anos de idade completos, podendo ainda firmar convénios. O valor a ser

arui

. concedido a titulo de auxilio creche é o equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo.
Pedro de Toledo

Miracatu CLAUSULA 35° - CIPA
lguape
Canangia

Pariquera-agu Garantia nos termos da lei.

*FLIAGAD: CLAUSULA 36° - EXAMES ADMISSIONAL E DEMISSIONAL
Filiagao dos O empregador custeara os exames admissional e demissional nos termos
Trabalhadores da da lei.

Salude do Estado de

580 Paulo.

Confederagio Nacional
dos Trabalhadores na
Salde - CNTS.
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Reconhecido pelo Ministério

do Trabalho, Indastria e

Comércio em 10 de Maio de

1939

* SEDE CENTRAL:

Ay, Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel.: (13) 98150-5384 @

e-mail: sintrasaudeiucd com.br
waw.sintrasaudesantos.org.br

*BASE TERRITORIAL:
Baixada Santista

Santos

Sao Vicente
Guaruja
Cubatdo
Praia Grande

Litoral Norte:

Bertioga
S&0 Sebastido
IIhabela

Li I

Mongagua
tanhagm
Peruibe

Hariri

Pedro de Toledo
Miracatu

lguape
Canangia
Pariquera-agu

FILIAGAO:

Filiagao dos
Trabalhadores da
Salde do Estado de
Sao Paulo.

Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na
Salide - CNTS,

0 &
I

Sao Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

CLAUSULA 37° - CESTA BASICA

A partir de 01/10/2023, os empregadores concederdo, mensalmente, uma
cesta basica a titulo de incentivo ao empregado que ndo tiver faltas
injustificadas no decorrer do més no valor de R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais), podendo este ser pago em vale alimentagdo ou em
dinheiro, sem integragéo aos salarios para nenhum fim.

CLAUSULA 38° - MAE ADOTANTE

Sera concedida licenga a empregada para fins de adogo legal de criangas,
na forma da Lei n® 10.421/2002.

CLAUSULA 39°- ACAO DE CUMPRIMENTO

Podera ser ajuizada Agao de Cumprimento na forma do artigo 872 da CLT e
da Lei n® 76.708/79.

CLAUSULA 40° - MULTA

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, por
empregado, em caso de descumprimento pelo empregador, de quaisquer
das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 41° — EXAME MEDICO

Os empregadores se obrigardo a renovar o exame médico dos seus
empregados, na forma da legislacdo vigente.

CLAUSULA 42° - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Concesséo de adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o
Salario Minimo Federal a todos os empregados.

CLAUSULA 43° - HOMOLOGACOES

A homologagdo da rescisdo contratual devera ser realizada no prazo
previsto no artigo 477, paragrafo 6° da CLT.

Paragrafo dnico: A homologagdo devera ser feita no SINTRASAUDE-
SANTOS

CLAUSULA 44° - DATA BASE
A data base para fins de negociagdo sera 1° de outubro.
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Reconhecido pelo Ministério
do Trabalhe, Inddstria e

CLAUSULA 45 - VIGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos,
com inicio em 01 de outubro de 2023 e término em 30 de setembro de 2025

Comércio e;l; ;gue Maio de para todas as clausulas sociais, com excegdo das clausulas econdmicas
que terdo vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/10/2023 e término em
* SEDE CENTRAL: 30/09/2024.

Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEF: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cal: (13) 98150-53684 &

e-mail; sintrasaude@uol.com.br EBMU‘S, 05 de dezembro de 2023.

www.sintrasaudesantos.org br

*BASE TERRITORIAL: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICO S DE ENFERMAGEM E DOS
B it TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE
- DE SANTOS - SAO VICENTE - GUARUJA - CUBATAO - PRAIA
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Guaruja BERTIOGA - SAO SEBASTIAO e ILHABELA - SINTRASAUDE
Cubatao

Praia Grande r

Litoral Norte: ADEMIR JOAQUIM IRUSSA

S Presidente

ik CPF n® 439.927.658-49

liIhabela

Litoral Sul:

Mongagué SINDICATO DOS ooonLomersms DE SANTOS

Itanhaém |

Perulbe J,r ’_j-_________

Itariri —— A

Pedro de Toledo REINALDO.OLIVEHRA GUEDES JUNIOR
Miracatu Pre‘*jdgﬁfe

lguape CPFn°. 252.395.448-67

Cananéia

Pariquera-agu \
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