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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS
DE ENFERMAGEM E DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA,
ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU,
IGUAPE, CANANEIA, PARIQUERA-AGU, BERTIOGA, SAO SEBASTIAO

E ILHABELA - SINTRASAUDE

SUSCITADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DA

MISERICORDIA DE SANTOS.

ANUENTE: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE
MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DA BAIXADA
SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL DO ESTADO DE SA
PAULO
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Entre a entidade sindical acima mencionada e a Irmandade da Santa
Casa da Misericordia de Santos, fica estabelecido o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clusulas e
condigdes:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 4,09% (quatro inteiros e nove
sessentésimo) do INPC acumulado no periodo de 01/10/2023 a
30/09/2024 a incidir sobre os salarios de setembro de 2024, a serem pagos
a partir de 1° de outubro de 2024.

§1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais convencionadas ou
espontaneas concedidas entre 1/10/2023 a 30/09/2024, excluindo os
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, vantagem pessoal ou
equiparagao salarial;

§ 2°: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva
serdo pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo ap6s a formalizagdo
do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL ESCALONADO

§ 1°: A partir de 1° de outubro de 2024, os pisos salariais observardo o
seguinte escalonamento:

Técnico de Enfermagem - 6 horas / dia R$ 2.841,00
Auxiliar de Enfermagem - 6 horas / dia R$ 2.449,00
Instrumentador Cirargico - 6 horas / dia R$ 2.449,00

Técnico de Gesso - 6 horas / dia R$ 2.449,00
Mao de Obra Qualificada - 8 horas / dia R$ 2.371,00
Administracéo - 8 horas / dia R$ 1.857,00
Atendente de Enfermagem -6 horas /dia  R$ 1.857,00
Servigos Auxiliares- 8 horas / dia R$ 1.823,00

Apoio - 8 horas / dia R$ 1.713,00 .
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Paragrafo unico: No tocante aos técnicos e auxiliares de enfermagem,
compromete-se o empregador, ao final da suspensdo determinada pelo
STF, nos autos da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222, a
aplicar os termos da Lei 14.434/2022.

CLAUSULA 3° - PERIODO DE EXPERIENCIA
O salario de empregado em periodo de experiéncia sera regrado de acordo
com o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias assim compreendidas as que ultrapasse jornada
diaria, serdo indenizadas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o salario contratual.
§ 1°: A empregadora podera adotar o sistema de compensagéo, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia. Essa compensagdo nao
podera exceder o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena
do pagamento integral dos respectivos excessos.
§ 2° nos casos de plantdes substitutivos ndo se aplica o previsto no
paragrafo anterior.
§ 3°: - Que no horario destinado ao descanso, devera ser observada
a lei, e ainda, que no horario noturno devera ser observada a jornada
reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 5° - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

a) Fica estabelecida a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, com 1 (uma) folga
mensal, sem prejuizo de 1 (uma) hora de refeigdo. Os praticantes desta
jornada, tanto no periodo diurno quanto no noturno, terdo o acréscimo de
8% (oito por cento) do salario base, sem prejuizo do adicional noturno, se
for o caso;

b) Fica estabelecida a jornada especial de trabalho de 6 (seis) horas
diarias, no periodo diurno, com 4 (quatro) folgas mensais.

§ 1°: - Os empregados com obrigatoriedade do cumprimento da jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terdo esta jornada
reduzida em 4 (quatro) horas, sem redugdo salarial, obrigandq-se por tanto
ao cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais; )







