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11060-000 ITANHAEM. PERUIBE, ITARIRI, PEDRO TOLEDO, MIRACATU,
g IGUAPE, CANANEIA, PARIQUERA-ACU, BERTIOGA, SAO
Sl RO SEBASTIAO E ILHABELA - SINTRASAUDE, entidade sindical
o vt a3 dudasanton org | profissional, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, processo
n® 02115002590-7 e inscrita no CNPJ/MF sob n° 58.195.058/0001-18,
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SUSCITADOS: IGESP S/IA CENTRO MEDICO E CIRURGICO -

INSTITUTO DE GASTROENTEROLOGIA DE SAO PAULO, pessoa

I juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade por

acoes de capital fechado, com enderego Avenida Ministro Marcos

Freire. n® 800, Sitio do Campo — Praia Grande/SP - CEP: 11.724-000,

Litoral Norte i inscrita no CNPJMF sob o n® 61.442.190/0005-15; IGESP S/A
CENTRO MEDICO E CIRURGICO - INSTITUTO DE
GASTROENTEROLOGIA DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito

i privado, constituida sob a forma de sociedade por agbes de capital
fechado, com enderego Avenida Guadalajara, n® 453, Guilhermina -

Praia Grande/SP - CEP: 11.702-210, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
61442 190/0010-82: IGESP S/A CENTRO MEDICO E CIRURGICO -
INSTITUTO DE GASTROENTEROLOGIA DE SAO PAULO, pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade por

agdes de capital fechado, com enderego na Rua Montenegro, n® 25,

Vila Maia - Guaruja/SP - CEP; 11.410-040, inscrita no CNPJ/MF sob o

n® 61.442.190/0006-04, além de demais unidades filiais, todas neste

ato representada na forma de seus atos constitutivos, infra-assinado,
IGESP S/A CENTRO MEDICO E CIRURGICO - INSTITUTO DE
GASTROENTEROLOGIA DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de sociedade por agoes de capital
-FILIACAD fechado. com endereco na Avenida Doutor Bernadino de Campos,
. 348, Gonzaga — Santos/SP - CEP: 11.065-001, inscrita no CNPJ/MF
s sob o n° 61.442.190/0012-44, além de demais unidades filiais, todas
PR neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, infra-
assinado e IGESP S/A CENTRO MEDICOE CIRURGICO - INSTITUTO

Litoral Sul
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capital fechado, com enderego na Rua Jacob Emerick, 921, Centro -
Sio Vicente/SP - CEP: 11.310-071, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
61.442.190/0011-63, além de demais unidades filiais, todas neste ato
representada na forma de seus alos constitutivos, infra-assinado.

Entre as entidades acim_a. fica estabelecido o presente Convencao
Coletiva de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e
condigoes.

CLAUSULA 1* - DATA BASE
Fica assequrada a categoria a data base de 1° de outubro de 2023.
CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 4,51% (quatro
e cinquenta e um por cento), a serem pagos a partir de 1° de outubro
de 2023. sobre os salarios reajustados na forma da ultima Convengao
Coletiva.

Paragrafo primeiro: As diferencas apuradas a partir da assinatura da
presente norma coletiva, deverao ser pagas na folha de pagamento do
més subsequente, sem qualguer tipo de multa ou acrescimo.

Paragrafo segundo: Considerando-se os termos da decisao proferida
pelo E. Supremo Tribunal Federal que determinou a suspensao dos
efeitos da Lel 14.434/2022, aos pisos salariais dos técnicos e auxiliares
de enfermagem, por ora, sera aplicado o reajuste estabelecido no
caput da presente clausula.

Paragrafo terceiro. Comprometem-se as empresas, ao final da
suspensao determinada pelo E. STF, a aplicar os efeitos da Le
14 434/2022 aos pisos dos referidos técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Paragrafo quarto: As eventuais diferengas salariais oriundas da
presente norma coletiva serao pagas sem qualguer ipo de acréscimo,
apos a formalizagao da Convengao Coletiva de Trabalho.
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> -;‘I. - CLAUSULA 3* - COMPENSAGAO
Serao compensadas todas as antecipagoes legais, convencionais ou
e espontaneas concedidas, excluidos os aumentos decorrentes de
Comércia ETa;g de Maio de promogao, transferéncia, vantagem pessoal ou equiparagao salarial.
. SEDE CENTRAL CLAUSULA 4 - PISO SALARIAL

Rl
A hARIN A

: Ficam estabelecidos aos empregados admitidos a partir da data-base,
ot os pisos salariais de ingresso na conformidade dos
gruposititulos/fungdes, a seguir estipulados:

el ot AR uol Com e
e et A SudE LNl 08 Grg B

A partir de 1° de outubro de 2023, os pisos salariais observarao o
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seguinte escalonamento:

Baixada Santista

Técnico de Enfermagem R$ 3.325,00

s = Auxiliar de Enfermagem R$ 2.727,711
adigingy ' Instrumentador Cirurgico R$ 2.727.71
i Técnico de Gesso R$ 2.727,71
B Mao de Obra Qualificada R$ 2.499,88
Administragao R$ 1.958.52

Litaral Norte Atendente de Enfermag&m Hs 21‘?5,9{}
Servigos Auxiliares RS 1.852,96

Apoio R$ 1.837.29

i L 14

Paragrafo primeiro: Os valores dos pisos salariais acima estabelecidos
se aplicam a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas/més, sendo
facultada a contratagdo para realizagdo de jornada inferior, com
pagamento proporcional a jornada de trabalho contratada, desde que
seja respeitado o valor do salario-hora.

Litoral Sul

Paragrafo segundo: Fica vedada a redugdo da carga horaria mensal
apos a contratagdo do empregado ainda que com reducao
proporcional de salario, sem a anuéncia do Sindicato suscitante,

CLAUSULA 5° - PERIODO DE EXPERIENCIA

FILIAGAD - O salario do empregado em periodo de experiéncia sera regrado de
acordo com o artigo 461 da CLT.

MACAG Q0S

rabalhadores da |




Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecime

rn

ote

0s

de Servigos de Saude de Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatio, Praia Grande, Mongagua.

itanhaém. Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-acu, Berti

N

S am
1

% |
™

Reconhecido pelo Ministerio
do Trabalho, Industria e
Comércic em 10 de Maio de

1939

- SEDE CENTRAL i

¥ BAatea

CES 1 % AL

ail girtrisactdesluol oo

a4 @

v KT AR auERsanios ong b

«BASE TERRITORIAL

Baixada Santista

Litoral Nore:

Litoral Sul

=FILIACAD

rFUCa0 00s

Sao0 Sebastido e llhabela - SINTRASAUDE.

CLAUSULA 6* - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

a) Fica estabelecida a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, sem
prejuizo do intervalo de 1 (uma) hora para refeicao e descanso,
assegurando 2 (duas) folgas mensais, nao podendo essas folgas serem
concedidas em dias ja compensados, ou © pagamento das horas extras
correspondentes.

Paragrafo unico: Que no horario destinado ao descanso, devera ser
observada a lei e, ainda, que no horario noturno devera ser observada
a jornada reduzida, conforme art. 73 da CLT.

CLAUSULA 7* - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as que ultrapassarem a
jornada diaria, serdo pagas com acrescimo de 75% (setenta e cinco
por cento) sobre o valor do salario-hora contratual.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarios realizadas aos domingos
e feriados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o valor do salario-hora contratual.

Paragrafo Segundo: A empregadora podera adotar o sistema de banco
de horas todos os empregados que estejam subordinados a horario de
trabalho, inclusive na jornada especial de 12 (doze) horas de trabaiho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigcado em outro dia. Essa compensagao nao
podera exceder o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sob
pena do pagamento dos respeclivos saldos.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado fique com saldo positivo de
horas, ou seja, horas ndao compensadas no periodo de um ano, estas
serdo remuneradas como extraordinarias, acrescidas do adicional
previsto na Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado deverda pOssuir acesso aos seus
saldos de banco de horas seja através de espelho de ponto mensal ou
por outro meio eletronico disponibilizado pela empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de plantdes substitutivos nao se aplica o
previsto no paragrafo anterior.

a,
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Paragrafo Sexto: Os caiculos para o pagamento das horas extras
decorrentes do previsto no nesta clausula terao por base a jornada
mensal do empregado.

Paragrafo Sétimo: Conforme faculta o artigo 611-A, inciso Xlll, da CLT,
fica autorizada a prorrogagido de qualquer jornada em ambiente
insalubre, dispensada a realizagdo de inspegao prévia prevista no
artigo 60, da CLT, desde que disponibilizem o PCMSO e PPRA para
consulta pelo sindicato dos trabalhadores, nas dependéncias da
empresa e mediante prévio agendamento com a administragao,
vedada a extracdo de copias dos documentos pelo sindicato
profissional.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL NOTURNO

Sera concedido o pagamento do adicional noturno, com o acrescimo
de 45% (quarenta por cento) sobre a hora diurna, aos empregados que
se ativarem em jornada noturna, assim considerada a do periodo das
22 (vinte e duas) horas de um dia ate as 07 (sete) horas do dia seguinte.

CLAUSULA 9° - VALE TRANSPORTE
Concessiao de vale transporte nos termos da lei.
CLAUSULA 10° - SUBSTITUIGAO

Sera garantido ao empregado chamado a substituir outro com salario
superior, igual salario ao do substituido, enquanto perdurar a
substituigao, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que o afastamento seja igual ou superior a 30 (trinta)
dias ou de menos dias em caso de férias fracionadas.

CLAUSULA 11° - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado

sem justa causa, de igual ao menor salario da fungao, sem considerar
as vantagens pessoais.
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CLAUSULA 12* - LICENCA GESTANTE

Licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como, estabilidade
provisdria no emprego durante a gestacao e até 60 (sessenta) dias
apds o término da licenga maternidade.

CLAUSULA 13" - GARANTIA AO EMPREGADO ViTIMA DE
ACIDENTE DO TRABALHO

Serao garantidos ao empregado vitimado por acidente de trabalho, os
beneficios previstos na legislagao vigente.

CLAUSULA 14* - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E REABILITAGAO ’

Fica determinado o reaproveitamento do empregado vitimado por
motivo de acidente de trabalho, em conformidade com a legislagao
vigente.

CLAUSULA 15* - EPI

Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de
todos 0s equipamentos de protegao para o exercicio das pertinentes
fungbes, de conformidade com o disposto nas normas
regulamentadoras da legislagao vigente sobre seguranca e medicina
do trabalho, sendo obrigatorio o seu uso, zelo e guarda por parte do
empregado.

CLAUSULA 16® - FALTAS ABONADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ac trabalho, sem
prejuizo dos salarios, nos seguintes casos, sempre mediante
comprovacao documental:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de
ascendente descendente, conjuge ou companheiro(a), irmao(a),

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos desde a data do esponsais,

c) Por 01 {um) dia em virtude de morte de sogro ou sogra.

d) Por 02 (dois dias), por ano para acompanhamento de filho de

até 06 anos de idade. em virtude de doenca, pai e mae, mediante

comprovacao do INSS ou sem limite de idade se o filho for deficiente
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A auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerada, férias e décimo terceiro salario,

CLAUSULA 17* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurado ao empregado, a disponibilizacao de comprovante de
pagamento por meio fisico ou eletronico ou outro eventualmente
adotado pelo empregador, constando seu nome, periodo ao qual se
refere, discriminacdo das importancias pagas a qualquer fitulo,
inclusive horas extras e normais, bem como os descontos e depositos
do FGTS.

CLAUSULA 18 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Santos, Sao Vicente,
Guaruja, Cubatdo, Praia Grande, Litoral Norte e Sul - SINTRASAUDE,
o importe de 6% (seis por cento) ao ano, sendo dividido em 12
parcelas mensais, correspondente a 0,5% (meio por cento) a incidir
sobre o salario-base dos empregados, associados ou nao do Sindicato,
a titulo de Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que para o salario-base superior
a R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), a base de apuracao da
referida Contribuigao Assistencial sera limitada a R$3.600,00 (trés mul
e seiscentos reais).

Paragrafo segundo: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial
referida nesta clausula, sera efetuado em favor do SINTRASAUDE
através de boleto bancario, que sera por ele fornecido com a devida
antecedéncia as entidades de sua area terntorial, para deposito até o
57 (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo terceiro: As empresas se comprometem a enviar ao
SINTRASAUDE, no prazo de 10 (dez) dias, contados do primeiro dia
util subseguente ao do recolhimento, relagao nominal dos empregados
abrangidos pela presente Convengao, com os respectivos valores
retidos e recolhidos.

Paragrafo quarto: Do direito de oposigéo - Conforme Termo de
Ajustamento de Conduta n° 02/2013, dssinado junto ao Ministério
™

a,
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o .“. — Publico do Trabalho, fica assegurado ao empregado que discordar
i desta Contribuigdo Assistencial o direito de oposiGao que, No caso,

devera ser exercitado por escrito, em duas wvias, e entregue
Reconhecido pelo Ministeria

do Trataihs, aiiinirin pessoalmente na sede ou subsede do Sindicato, contra protocolo na
i *Tg;g da Malo de 2% via, com data, carimbo da entidade e assinatura de recebimento ou,
no caso de nao residir ou trabalhar em cidade onde o SINTRASAUDE

- SEDE CENTRAL - nao possua sede ou subsede, remeté-la ao SINTRASAUDE via carta

. com "AR" - Aviso de Recebimento, devidamente assinada e com firma
EP: 11060-000 reconhecida, a fim de impedir o desconto ou obter seu reembolso,
g caso ele ja tenha se efetivado.
v sinirhsbudesanios. org & Paragrafo quinto: Do prazo de oposigao - A oposigao, devera ser
manifestada até 10 (dez) dias Uteis subsequentes ao dia da divulgagao
desta clausula pela imprensa, em observancia ao expresso no
Baixada Santista paragrafo anterior.
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Paragrafo sexto: Do conhecimento da oposi¢ao - Compete ao

SINTRASAUDE, logo apés o vencimento do prazo previsto no

b ' paragrafo anterior, proceder a notificacdo das entidades

s f empregadoras para que se abstenham de efetuar as retengoes nos

. salarios dos empregados que se opuseram aquela contribuiGao,

Litoral Norte ' identificando-os com base nos mesmos dados pessoais das refendas

oposigbes. Fica resguardado ao empregador o direito de,

Bertioga cautelarmente, se abster dessa retengdo, se seu empregado Ihe

el o apresentar prova inequivoca da tempestiva e regular oposigac, na
forma prevista nesta clausula.

Litoral Sul

CLAUSULA 19° - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZAGCAO
' Obriga-se a empresa a admitir a afixagdo em quadro de avisos, das
il comunicacoes dos Sindicatos, em local visivel e de facil acesso aos
ol - trabalhadores.

RaI CLAUSULA 20° - RESCISAO CONTRATUAL

Os prazos para pagamento das rescisdes serao de acordo com a Lei
13.467/17.
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CLAUSULA 21 - AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL

Fica estabelecido como tempo de servigp, sem remuneragac, o
periodo de afastamento de até 3 (trés) empregados, para O
desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 22* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos,
macacdes e outras pecas especiais de vestuario aos empregados,
sempre que as condigbes técnicas ou operacionais 0 exigirem ou
quando exigidos pela empresa na prestagao de servigos, sendo
obrigatéria sua utilizagao por parte dos empregados.

CLAUSULA 23" - LANCHE E REFEICAO

A empresa fornecera, gratuitamente, lanche ou refeigdo aos seus
empregados que se ativarem em jornada igual ou superior a 7 (sete)
horas dianas.

Paragrafo primeiro: - Em nenhuma hipétese o lanche ou refeicao
integrara os salarios para quaisquer fins, respeitadas as
proporcionalidades nas hipoteses de admissdo e demissao.

Paragrafo segundo: - No caso de fornecimento de vale refeicao a
empresa inscrita no PAT — Programa de Alimentagao ao Trabalhador,
podera realizar o desconto referente ao valor do vale refeigdo do
empregado nos percentuais autorizados no referido programa.

CLAUSULA 24° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono de faltas ao empregado estudante no horario
da prestacdo exames escolares, desde que tal horario coincida com o
da respectiva jornada, total ou parciaimente, condicionando-se ©
beneficio 4 prévia comunicagao ao empregador, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagao no mesmo
prazo

i
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> .;JI. '2, | CLAUSULA 25° - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
|

As empresas concederio a todos 0s empregados, assisténcia medica
Reconhecido pelo Ministerio

do Trabalho, Industria e e assisténcia odontologica gratuita.
Comercio em 10 de Maio de
1930 i giasd . A LR . : T
Paragrafo Primeiro: A assisténcia meédica e a assisténcia odontologica

- SEDE CENTRAL sera extensiva aos conjuges e filhos menores (homens até 18 anos e
i s 0 mulheres até 21 anos) ou aos filhos, em caso de cursando Curso
EP 11060 superior até completarem 24 anos de idade, sendo que em qualquer

: el caso enquanto solteiros, facultando a participagao dos trabalhadores

no custeio das assisténcias, até o limite de 20% (vinte por cento).

mas wmirasautedunl com B

www winirssasdesanion ofg bi

. CLAUSULA 26° - ATESTADOS MEDICOS
‘AASE TERRITORIAL
Baixada Santista - Serac reconhecidos pela empresa, os atestados medicos e
odontolégicos passados por facultativo do Sindicato Profissional ou por
outros estabelecimentos hospitalares, desde que mantenham
convénio com o SUS e os passados por outros profissionais, quando
de atendimentos particulares, inclusive por planos de saude.

e

Paragrafo Unico: O atestado médico devera ser entregue pelo
Litoral Norte empregado ao empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do inicio do afastamento, ressalvadas as hipoteses de doencas
graves ou infecto contagiosas que impecam o trabalhador de cumprir
o aqui estabelecido e, desde que ndo possua meios de encaminhar o

; atestado medico por intermédio de terceiros.

Litoral Sul;
CLAUSULA 27° - SERVICO MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagido de
Servico Militar desde a sua incorporagao até 30 (trinta) dias apos a
S TR ! baixa.
CLAUSULA 28* - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salarios, a empresa
. obriga-se a efetuar a correcao e o respectivo pagamento no prazo
FILIACAD maximo de 05 (cinco) dias, a contar da devida notificagdo do
funcionario.

- ACal OO8 |
Trabaibaconns o) |
sucle oo Estaddo o
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CLAUSULA 29° - QUEBRA DE MATERIAL

A empresa ndo podera descontar nos salarios dos empregados,
importancias provenientes de quebra de material, desde que nao haja
comprovacao de dolo.

CLAUSULA 30° - SERVIGO EXTERNO

No caso de prestagao de servigo externo, que exija do trabalhador
despesas superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte,
estadia; alimentagao e, desde que tais despesas nac tenham sido
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for
compraovada.

CLAUSULA 31* - PAGAMENTOS DE SALARIOS

As empresas efetuarao o pagamento dos salarios através de depdsitos
bancarios.

CLAUSULA 32° - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

As entidades poderdo manter um seguro de vida para seus
empregados, com indenizagdo equivalente ao salarioc nominal
percebido pelo empregado, para as hipoteses de morte natural ou
invalidez permanente decorrente de doenca atestada pelo INSS e que
determine a rescisao contratual, indenizagdo essa em dobro, para a
cobertura de ocorréncias de infortunio do qual resulte morte ou, em
caso de invalidez permanente, da qual resulte impossibilidade total de
manter a relagao contratual.

Paragrafo primeiro: Nos casos de invalidez permanente de gque resulte
rescisdo contratual, o pagamento sera feito diretamente ao empregado
e na hipdtese de morte, a seus dependentes indicados no documento
fornecido pela Previdéncia Social, salvo se houver nomeacao em vida
do beneficiario, caso em que, mesmo eventuaimente estranho a
sucessao hereditaria, prevalecera essa manifestagao de vontade.

Paragrafo segundo: Nos casos em que a entidade nao mantenha,
cancele ou suspenda a cobertura securitaria ou reduza o valor da
indenizacao, ficara obrigada a pagar diretamente ao empregado ou se

7
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for o caso, ao seu beneficiario, a totalidade do prémio a que faca jus
ou a diferenga nao coberta pelo seguro.

CLAUSULA 33" - AVISO PREVIO

Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n®. 12.506, de 11/1 0/2011,
ou outra que a substitua:

Paragrafo primeiro: Sera comunicado pela empresa, por escrito e
contrarrecibo. esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

Paragrafo segundo: A redugao de 02 (duas) horas diarias previstas no
artigo 488, da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao
unica do empregado por um dos pedidos, exercida no ato do
recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 1 (um) dia livre da semana ou 07 (sete)
dias corridos durante o periodo;

Paragrafo terceiro: Caso o empregado seja impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer 8 empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral,

Paragrafo quarto: Ao empregado que, no curso do aviso prévio
trabalhado solicitar dispensa ao empregador, por escrito, fica
assequrado seu desligamento do emprego e anotagao da respectiva
baixa em sua CTPS. No caso, a empresa sera obrigada em relagao a
esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,

Paragrafo quinto: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, acrescido de mais 01 (um) dia por ano de servigo prestado
4 empresa, sem prejuizo do mencionado no caput desta Clausula,
limitando-se a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa)
dias. Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 dias serao
indenizados.

Paragrafo sexto: O aviso prévio trabalhado nao podera ter inicio no
ultimo dia da semana.
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CLAUSULA 34° - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem, comprovadamente, a menos de 12
(doze) meses da aquisi¢ao do direito & aposentadoria em seus prazos
minimos e contarem com o minimo de 05 (cinco) anos na empresa,
fica assegurado 0 emprego ou salario, durante 0 periodo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo  primeiro:  Aos  empregados  que estiverem,
comprovadamente, a menos de 18 (dezoito) meses da aquisigado do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, que contarem com o
minimo com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa. fica
assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se
aposentarem.

Paragrafo segundo: Para obtengdo dessa garantia o trabalhador
devera informar a empresa, por escrito, gue se encontra em periodo
de pré-aposentadoria, comprovando tal condigdo mediante
apresentagdo da contagem do tempo de contribuicdo emitida pelo
6rgao previdenciario.

Paragrafo terceiro: Caso haja rescisdo do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador e sem justa causa, desde gue atendido o
requisito do paragrafo segundo desta clausula, o periodo faltante para
o complemento da estabilidade prevista nesta clausula devera ser
indemzado.

CLAUSULA 35° - DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar. O Dirigente
Sindical podera fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto
a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA 36" - DIRIGENTES NAO AFASTADOS DE SUAS
FUNCOES

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungbes na empresa,
desde que remunerados pelo Sindicato Profissional, poderao ausentar-
se do servico até 08 (oito) dias por ano, sem prejuizo das ferias, 13°
(décimo terceiro) salario e descansos semanais remunerados, desde
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alj' .“ ?ﬂ que a empresa seja avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta
| |. | e duas) horas, por escrito e pelo sindicato.
Reconhecido palo Ministernio

do Trabalhe, industria e CLAUSULA 37" - INTERRUPGOES DO TRABALHO

Comércio em 10 de Maio de
19340 ; 4
As interrupcoes do trabalho, de responsabilidade da empresa, nao

- SEDE CENTRAL: poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.
s Matiuas 'n...1':I-: I\l'l_'\-"'
11060000 | CLAUSULA 38* - CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

smail simtranautuc) com it As efnpregadnfas garantirdo a manutencao de uma creche, para os

S Sl A filhos de seus empregados, até o limite de 06 (seis) anos de idade.

«BASE TERRITORIAL - =
Paragrafo primeiro: - No caso de a empresa nao assegurar 0 uso da

Baixada Santista creche ao filho de qualquer empregada, a mesma podera firmar
convénio com outra instituicdo do género ou pagar auxilio-creche, a
titulo de reembolso, no valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais), por més e por filho.

Brsis Gronde Paragrafo segundo: — Quando a guarda do menor de 0 (zero) a 6 (seis)

| anos de idade estiver comprovadamente com o pai, empregado, 0s

Litoral Norte - empregadores reconhecerao o direito a creche ou auxilio-creche, em
igualdade de condigbes com a empregada mulher.

Bertioga

CLAUSULA 39° - EXAMES MEDICOS

Litorad Skl Os empregadores custearao os exames médicos, para admissao e
demissao de seus empregados, na forma da NR-32.

N

CLAUSULA 40" - MAE ADOTANTE

A empregada e adotante, sera concedida licenca na forma da lei.
CLAUSULA 41° - CESTA BASICA

A empresa concedera, mensalmente, uma cesla basica a titulo de
incentivo ac empregado que nao tiver faltas injustificadas no decorrer
JFILIACAO do més. no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), ficando

facultada a substituicdo do valor supra pelo fornecimento de cesta
alimenticia em especie. §

SP
'\GIE.

Srihc®
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Paragrafo primeiro: - Podera ainda, ser convertida em vale-
alimentagdo ou, em dinheiro, sendo que em nenhuma hipotese
integrara os salarios para quaisquer fins, respeitadas as
proporcionalidades nas hipoteses de admissao e demissao.
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Paragrafo segundo: — Eventual diferenca remanescente a data da
assinatura desta Convengao sera quitada no més subsequente ao da
assinatura deste instrumento, observada a o0pgao adotada pela
empregadora.

Paragrafo terceiro: — Caso a empresa faca a opgao por conceder a
cesta basica em espécie, devera ela conter o rol de produtos abaixo
discriminados

s« 10 (dez) quilos de arroz;

e 03 (trés) quilos de feijao;

03 (trés) latas de oleo de soja;

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido;

05 (cinco) quilos de agucar;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca,

01 (um) quilo de macarrao;

01(um) quilo de farinha de trigo;

02(duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de
tomate;

01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) guilo de milharia;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;
« 01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;
« 02 (duas) latas de leite em po de 400 (quatrocentos) gramas.

CLAUSULA 42* - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados e seu Sindicato poderao ajuizar agao de cumprimento,
na forma e para fins especificados no artigo 872 § unico da CLT, bem
como no que diz respeito ao § 3° do artigo 2° da Lei 6.708/79.

CLAUSULA 43° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Salvo as clausulas que j@ cominem pena em sua redacdo, fica

estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do piso salanal, por
empregado, em caso de descumprimento por qualquer das partes de
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quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 44 - ASSISTENCIA FUNERAL

Clausula Primeira - A todos os empregados da Associagao
Santamarense, representados pelo Sintrasaide Santos, incluindo
aqueles em gozo de beneficio previdenciario, sera prestada assisténcia
funeral, nos termos do contrato firmado entre o Sindicato e a empresa
especializada em servigos funerarios e regulamentada pela Lei Federal
13.261/16.

Paragrafo primeiro. A suscitada devera repassar ao Sindicato
suscitante, mensalmente, até o dia 10 de cada més, a importancia de
R$ 10,00 (dez reais) por cada empregado, em conta especial a ser
informada pela entidade sindical, a fim de possibilitar a manutengao do
contrato firmado entre o suscitado e a empresa especializada;

Paragrafo segundo: Juntamente com o repasse dos valores apontados
no paragrafo primeiro, devera a empresa suscitada encaminhar ao
Sindicato suscitante, relacao de todos os trabalhadores beneficiarios,
para que a empresa contratada possa cumprir sua obrigagao
contratual sempre que acionada para tal finalidade;

Paragrafo terceiro: Fica assegurado exclusivamente aos associados do
SINTRASAUDE, abrangidos por este Acordo, o direito de incluir
quantos dependentes que quiserem, desde que paguem a quantia
mensal de R$ 7,00 (sete reais) para cada dependente, inscrevendo-os
diretamente na sede do Sintrasadde Santos.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que o beneficio de assisténcia
funeral entrara em vigor no prazo de 30 dias a contar da assinatura do
contrato firmado entre o Sindicato e a

empresa prestadora do servigo funerario.

CLAUSULA 45° - nEﬂexué

Fica estabelecido que as horas extras e os adicionais noturnos, de
insalubridade e de periculosidade refletirdo na forma da lei.
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s mm ™ CLAUSULA 46° - DA ABRANGENCIA

Reconhecido pelo Ministério |

A presente Convengao Coletiva abrangera a(s) categorias economicas

do Trabaile. indiotrine | do Sindicato Suscitante dentro da sua area de atuagao e as matrizes e
Comércio “Tg;: de Maio de filiais da empresa suscitada, integrantes do mesmo grupo econdmico.

« SEDE CENTRAL CLAUSULA 47* - VIGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) anos,
] com inicio em 01 de outubro de 2023 e término em 30 de setembro de
2024 para todas as clausulas sociais,

W LRt aRauesarios arg

Santos. 30 de outubro de 2023.
«BASE TERRITORIAL
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Litoral Morte

oga ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
PRESIDENTE
CPE/ME n° 439,027 658-49
Litoral Sul
i ﬁ
s IGESP S/A CENTRO MEDICO E CIRURGIC
GASTROENTEROLOGIA DE SAO PAULO —CNPU/MF

61.442.190/0005-15
(Centro médico - Praia Grande/S

it %B

-FILIACAD IGESP S/A CENTRO MEDICO E CIRURGICO I?G'D DE
GASTROENTEROLOGIA DE SAO PAUL PJIMF
Hiacao dos 61.442.190/0006-04
TR - (Guaruja/SP)
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