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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Reajuste salarial da ordem 4,0% (quatro por cento) ja incluido o INPC — IBGE
acumulado no periodo compreendido entre 1° de junho de 2023 a 31 de maio
de 2024, a incidir sobre as faixas salariais, a serem pagas a partir da folha de
pagamento de junho/24.

CLAUSULA 22 - CORRECAO SALARIAL:

Corregdo salarial, a partir da vigéncia deste, de acordo com a legislagao
vigente.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO:

N&o serdo compensados os aumentos reais, bem como aqueles concedidos a
titulo de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e de mérito. E na
ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os percentuais da
presente norma coletiva.

CLAUSULA 4° — SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 1° de junho de 2024, o salario de ingresso passara a ser de
R$ 1.732,64 (um mil setecentos e trinta e dois reais e sessenta e quatro
centavos).

CLAUSULA 57 — PISO DA ENFERMAGEM:

Aos técnicos e auxiliares de enfermagem sera observada a Lei 14.434/2022,
com as alteragdes introduzidas pelo E. STF.

CLAUSULA 6° - PERIODO DE EXPERIENCIA:
Durante o periodo de experiéncia, o empregado ndo podera ter o salario menor
do que outro de menor salario na mesma fungéo, nos termos do artigo 461 da

CLT.

CLAUSULA 72 - PRORROGACAO DA JORNADA:

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), e as
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horas extraordindrias prestadas em dias de domingos e feriados também serao
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro - BANCO DE HORAS: Os empregadores poder&o adotar
o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas
em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte
dias) dias, a referida compensagéo.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou
ap6s o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensacgédo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se os
adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo Terceiro — A empresa obriga-se a entregar a seus funcionarios
extrato mensal contabilizando as horas extras, conforme a lei.

CLAUSULA 8* CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho por meio eletrénico, ficando a implantagdo e as correspondentes
condigdes de funcionamento condicionadas a celebragdo de Aditamento a
presente Norma Coletiva.

CLAUSULA 9° - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

A) Jornada especial de 12 horas de trabalho por 36 horas consecutivas de
descanso, com uma folga mensal, sem prejuizo de intervalo para a refeigéo.
Os praticantes dessa jornada, tanto no periodo noturno quanto no diurno, teréo
acréscimo de 8% (oito por cento) no salario-base.

B) Jornada especial de 06 (seis) horas diarias, com 15 minutos para intervalo e
01 (uma) folga semanal, sem prejuizo dos feriados oficiais.

C) Os funcionarios com obrigatoriedade de cumprimento da jornada de 44
(quarenta e quatro horas) semanais, terdo esta jornada reduzida em 4 (quatro
horas), sem redugéo de salario, obrigando-se, portanto, ao cumprimento dy@
(quarenta) horas semanais. |
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Paragrafo Unico: Que ao horério destinado ao descanso devera ser
observada a lei, e ainda, que ao horario noturno devera ser observada a
jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT

CLAUSULA 10° - LANCHE E REFEICAO:

A empresa fornecera lanches aos empregados que:

A) Cumprem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, sendo que, para o
fornecimento do lanche é necessario que o funcionario solicite.

B) Quando ocorrer de excederem 02 (duas) horas extras na jornada de 08
(oito) horas dirias, sendo que, para o fornecimento do lanche € necessario
que o funcionario solicite.

C) aos empregados que se ativem em jornada especial de trabalho de
12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de
descanso) sera fornecido almogo e/ou jantar, de acordo com a legislagao
vigente (PAT).

CLAUSULA 112 - REFLEXOS:

As horas extras, o adicional noturno, adicional de insalubridade/periculosidade,
gratificagbes, etc., desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento
das férias, 13° salario, FGTS, descansos semanais remunerados, feriados,
verbas rescisorias e etc.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL NOTURNO:

Sera concedido o pagamento do adicional noturno, no horario compreendido
das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do outro dia, com acréscimo de 45%
(quarenta e cinco por cento), sobre a hora diurna.

CLAUSULA 13?2 - VALE TRANSPORTE:

Fornecimento aos empregados, de acordo com a lei.

CLAUSULA 14°- RETENGAQ DE CTPS:

Sera devida ao empregado indenizagdo correspondente a 1 (um) dia
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salario, por dia de atraso, em razdo da retengdo de sua carteira profissional
apos o prazo de 48 horas.

CLAUSULA 152- SUBSTITUICAO:

Garantia ao empregado chamado para substituir outro com salario superior, de
igual salario ao substituido, enquanto perdurar a substituicdo, seja qual for o
motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais. Nas substituigoes
superiores a 6 (seis) meses, ocorrera a efetivagéo do substituto no cargo ou na
fungado, na forma de promogao.

CLAUSULA 162- SALARIO ADMISSAO:

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salario ao substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 172- LICENCA GESTANTE:

Licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias, de acordo com a Constituicdo em
vigor, bem como estabilidade proviséria no emprego, durante a gestagao até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade, sob pena de
indenizagdo pecuniaria, independentemente do pagamento do auxilio-
maternidade.

CLAUSULA 182- MAE ADOTANTE:

Conceder licenga maternidade para a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga de 1 a 8 anos, na forma da Lei
n°10.421, de 15/04/2003, de conformidade com o artigo 392 da CLT, desde
que a empregada apresente os devidos documentos comprobatorios.

CLAUSULA 19°- GARANTIA AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE
TRABALHO:

Garantia de emprego de 1 ano ao empregado vitimado por acidente de
trabalho tipico ou moléstia profissional, a contar da respectiva alta, e aos
empregados afastados por doenga, estabilidade proviséria por igual prazo de

afastamento de até 60 dias apos a alta.

4
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CLAUSULA 20°- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO:

Fica assegurado aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneragao antes percebida.

CLAUSULA 212 —E.P.I:

Fornecimento gratuito de todo equipamento de protegéo individual (EPI) aos
empregados, para o exercicio de suas pertinentes fungbes, de conformidade
com as exigéncias previstas na legislagéo vigente.

CLAUSULA 222 FALTAS ABONADAS:

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos |,ll, Ill e mantidos os IV, V,
VI, VIl e VIII do artigo 473 da CLT, acrescidas outras, respeitados os critérios
mais vantajosos, nos seguintes termos:

A) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge
ou companheiro, pai, mae, avd, avd, irméo, mediante comprovagao;

B) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no
decorrer do primeiro més;

C) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de internagéo do filho ou
coénjuge, mediante comprovagéo. A auséncia do empregado ndo sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13°
salario;

D) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

E) Por 06 (seis) dias por ano para acompanhar filho menor de 16
(dezesseis) anos de idade ao médico ou;

F) Por 30 (trinta) dias por ano ao empregado que tiver filho portador de
necessidades especiais ou portadores de doengas crdnicas, tais como
insuficiéncia renal cronica, HIV e cancer.
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CLAUSULA 232 - HOLERITE:

Fornecimento de holerite ou envelope de pagamento, constando o nome do
empregado, periodo a que se refere, a discriminagéo das importancias pagas a
qualquer titulo, inclusive horas extras e normais, adicionais, remuneragao do
trabalho nos dias de descanso obrigatério, bem como os descontos efetuados
e depositos do FGTS.

CLAUSULA 242- CAMPANHA DE ESCLARECIMENTOS :

O hospital se compromete a promover campanhas de esclarecimentos contra
doencas infecto-contagiosas, drogas e alcoolismo, incluindo a devida
distribuigdo de material de natureza informativa.

CLAUSULA 25°- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A empresa descontard& de seus empregados, mensalmente, o valor
correspondente a 0,5% (meio por cento) do salério base (limitado ao teto de
R$ 2.912,00) dos empregados, associados ou ndo, em favor do Sindicato, a
titulo de contribuigdo assistencial. O Recolhimento sera efetuado até o 5° dia
atil do més subseqiiente ao do desconto, através de boleto fornecido pelo
SINTRASAUDE. A empresa se obriga a enviar no mesmo prazo, relagao
nominal dos empregados para a entidade de classe com o valor da
contribuigdo correspondente.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregado ndo associado o direito a
oposigdo, desde que a faga pessoalmente na sede do sindicato ou através dos
Correios, com AR (Aviso de Recebimento), no prazo de dez (10) dias, a contar
da publicagéo desta clausula em jornal de grande circulagao.

CLAUSULA 26°- RESCISAO CONTRATUAL:

Fica assegurada ao empregado a percepgdo de salarios normais, caso o
empregador ndo efetue o pagamento de seus creditos resultantes da rescis@o
contratual no 1° (primeiro) dia util, logo apés o término do cumprimento do
Aviso-Prévio ou, até 10 (dez) dias, caso ocorra a dispensa do cumprimento do
Aviso-Prévio. Tal determinagdo sera vélida até a data que efetivamente forem
quitados os créditos trabalhistas.
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CLAUSULA 272- MANDATO SINDICAL:

Estabelecer como tempo de servigo efetivo sem remuneragéo, o periodo de
afastamento de até 03 (trés) empregados, por empresa, para o desempenho
de mandato sindical.

CLAUSULA 282- UNIFORMES:

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacdes e demais pegas
de vestimentas aos empregados, bem como ferramentas de trabalho, quando
exigidos pela empresa na prestagdo de servicos. Esta devera, ainda,
responsabilizar-se pela lavagem dos uniformes das areas de contaminagao,
UTI’s, Centro Cirtrgico e Centro Obstétrico.

CLAUSULA 292- CONTRATO:

Nenhum empregado podera ser contratado em outro regime de pagamento,
sendo o mensalista.

CLAUSULA 30 - EXAMES VESTIBULARES:

Sera concedido abono de faltas ao empregado estudante no horario da
prestacdo de exames escolares, desde que tal horario coincida com o da
respectiva jornada, total ou parcialmente, condicionando-se o beneficio a
prévia comunicagdo ao empregador € com posterior comprovagao.

CLAUSULA 312 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR:

A empresa fornecera o plano de satde, sem 6nus, ap6s 90 dias da data da
admissdo, na categoria Enfermaria, desde que o empregado opte e aos seus
dependentes, descontos conforme negociagdo prévia do plano de saide com o
hospital.

CLAUSULA 322 - PPP -PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

1. As empresas preencherdo o PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario,
elaborado por profissionais competentes, sempre que houver necessidade de
encaminhar o empregado para obtengdo de beneficios junto ao INSS ou
quando for solicitado pelo Sindicato;
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ﬁ- ™ 2. Os empregadores fornecerdo aos empregados no ato da homologacéo da

rescisdo de contrato de trabalho ou quitagdo o PPP — Perfil Profissiografico
Reconhecido pelo Ministério Previdenciario, independentemente da solicitagdo do item 1.

do Trabalho, Industria e ; % i i
Combreloem 10.ds Male 4 Para preenchimento do PPP devera ser obedecida a NR-32.

1939
CLAUSULA 33°- PREENCHIMENTO DE CAT E PPP:

« SEDE CENTRAL:

Av. Ana Costa, 70
vnagl;‘tbh:izﬁdesoa_gg%s/SP Liberagdo das Guias de Comunicagdo de Acidente de Trabalho e o
Fone: (13) 3202-8074 preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando
BT S necessario e em atendendo as exigéncias da Previdéncia Social. Estes
g s documentos serdo devidamente preenchidos, assinados e carimbados pela
empresa, sob pena do empregador responder pelos beneficios a que teria

*BASE TERRITORIAL: direito o trabalhador.

Baixada Santista

CLAUSULA 342 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

Santos
540 Vieanio A empresa enviara ao sindicato nos meses de janeiro, abril, junho e julho,
gl‘:z:t‘i copia do anexo 1 completo, previsto no item 5.22, letra “E” da NR5, da Portaria

3.214, de 08/06/78.

Na ocorréncia de acidente de trabalho com mutilagéo ou fatalidade, o Sindicato
tstoralNorta: sera notificado no prazo de 24 horas para acompanhamento do caso.
A empresa devera encaminhar ao Sindicato, copias de todas as CATs.

Praia Grande

Bertioga
ﬁ:ffba“‘% CLAUSULA 352 - ATESTADOS MEDICOS:
abela

Litoral Sul: Serdo reconhecidos pelas empresas, os atestados médicos e odontologicos,
passados pelos facultativos do Sindicato Profissional, pelos estabelecimentos

Mongagua hospitalares que prestam servigos através do convénio SUS, e tambem, os

'ta"h?ém atestados passados por profissionais médicos ou dentistas conveniados com

Eef”_'be planos de saude ou particulares, no prazo de 48 horas, passando pelo medico

ariri

A do trabalho da empresa.

Miracatu G

Iguape CLAUSULA 362- SERVICO MILITAR:

Cananéia

Pariquera-agu Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servigo
militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o desligamento.

«FILIAGAO:

Filiagao dos

Trabalhadores da

Saude do Estado de

Séao Paulo.

Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na
Salide - CNTS.
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CLAUSULA 372- TOLERANCIA:

Tolerancia de 10 (dez) minutos, todos os dias, na marcagao do ponto, na
entrada dos periodos de trabalho.

CLAUSULA 38° - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento do Salario, a empresa obriga-se
a efetuar a corregédo e o respectivo pagamento no prazo maximo de 10 (dez)
dias ou negociagao para o proximo mes.

CLAUSULA 397 - QUEBRA DE MATERIAL:

A empresa ndo poderda descontar do salario dos seus empregados, as
importancias provenientes de quebra de material, salvo se houver
comprovagéo de dolo, apurado em inquérito administrativo, com a participagao
efetiva da entidade de classe.

CLAUSULA 402 — SERVICO EXTERNO:

No caso de prestagdo de servigo externo que exija do trabalhador despesas
superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte, estadia e
alimentacéo e, desde que tais despesas ndo sejam anteriormente contratadas,
a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

CLAUSULA 412 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A empresa que efetuar o pagamento dos salarios através de depositos
bancarios devera proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento
no banco ou posto bancéario, dentro da jornada de trabalho e no horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo, sem prejuizo no salario do
empregado e sem a necessidade de compensacdo, mantidas as demais
condigdes da Portaria Ministerial n° 3281/84.

CLAUSULA 422 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ:

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo
INSS, a empresa pagara aos familiares do empregado, no primeiro caso e, ao
préprio empregado na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente a2
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(dois) salarios nominais do empregado. No caso de invalidez, esta indenizagao
sera paga somente se ocorrer rescisdo contratual;

B) Esta indenizagao sera paga em dobro, no caso de a morte ou a invalidez ter
sido causada por acidente ou doenga profissional, definida de acordo com a
legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n°
6850/80, no decreto n° 85845/81 e na O.S. n° INPS/SB/05340, de 16/11/81.

CLAUSULA 432 - AUXILIO-FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 3 (trés) salarios nominais em caso de morte natural; e 3
(trés) salarios, em caso de morte por acidente de trabalho. Ficam excluidas
dos dispositivos desta Clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de
vida gratuito a seus empregados e, desde que a indenizagdo securitaria por
morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 442 - AVISO-PREVIO:

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou n&o;

B) A redugdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT,
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no
final da jornada de trabalho, mediante opg&o unica do empregado por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso-prévio. Da
mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um)
dia livre por semana, ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso-previo, ficara ele desobrigado de
comparecer a empresa. Neste caso, ocorre a extingdo do contrato de
trabalho e a respectiva baixa na CTPS, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral; ;
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D) Ao empregado que, no curso do aviso-prévio trabalhado, solicitar ao
empregador a dispensa por escrito, fica assegurado o seu desligamento
do emprego e anotagédo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso,
a empresa sera obrigada, em relagéo a esta parcela, a pagar apenas 0s
dias efetivamente trabalhados;

E) Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade sera assegurado aviso prévio de 45 dias, mais 01 (um) dia por
ano trabalhado, respeitada a Lei 12.506/11, quando for mais vantajosa
ao trabalhador;

F) No caso do aviso-prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposicdes da letra “E”, anterior, deverdo cumprir apenas 20 (vinte)
dias de Aviso-Prévio, sendo indenizados pelo que exceder;

G) O Aviso-Prévio trabalhado, ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util
da semana.

H) De conformidade com o artigo 27 da Instrugao Normativa n° 03 do
M.T.E., é devido o descanso semanal remunerado na rescisdo do
contrato de trabalho quando:

a) O descanso for aos domingos, e o prazo do aviso-prévio terminar no
sabado, ou na sexta-feira, se o sébado for compensado: e

b) Existir escala de revezamento e o prazo do aviso-prévio se encerrar
no dia anterior ao do descanso previsto.

CLAUSULA 452 - DISPENSA MOTIVADA:

Na hipotese de dispensa motivada, a empresa devera informar, por escrito, no
ato da rescis&o, os motivos da dispensa, sob pena de nulidade da mesma.

Paragrafo Unico: Quando a definigdo pela dispensa motivada tiver origem em
Inquérito Administrativo, devera a empresa fornecer ao empregado, desde que
solicitado, copia do referido inquérito.

CLAUSULA 46° — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que estiverem comprovadamente a um maximo de 12 (doze
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e contarem com no minim
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(cinco) anos na mesma empresa, fica assegurado 0 emprego ou o salario
durante o periodo que falta para a aposentadoria.

CLAUSULA 472- GARANTIAS PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria e que contem com
mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou 0
salario, durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

A) Caso o empregado dependa de documentagdo para a
comprovagdo do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo, a
partir da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples, e
60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

B) Fica excluido dessa garantia o empregado que solicitar
demissdo da empresa,;

C) O contrato de trabalho desses empregados ndo podera ser
rescindido a ndo ser por mutuo acordo empregado/empregador com a
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

D) A documentagdo comprobatéria do tempo de servigo ou de
contribuicdo poderd ser expedida pelo INSS ou pelo Sindicato de
Classe.

CLAUSULA 48> DIRIGENTE SINDICAL:

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato
com a empresa de sua base-territorial, tera garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar. O Dirigente Sindical podera fazer-se
acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a
Seguranga e Medicina do Trabalho ou a matéria que dependa de
conhecimento técnico.

CLAUSULA 49° - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO:

A empresa entregara a seus empregados toda correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Profissional, fixara no quadro de aviso?
s

comunicagdes do Sindicato e nao se opora a que o suscitante efetue,
/,
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termos da presente clausula, a divulgagéo da faculdade da associagédo dos
empregados a entidade, colocando, para tanto, local e meio para esse fim,
com autorizagao da diretoria.

CLAUSULA 50°- DIRIGENTES NAO AFASTADOS DE SUAS FUNCOES:

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderéo
ausentar-se do servigo para eventos designados pelo sindicato, desde que
seja informado com antecedéncia, sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSR.

CLAUSULA 512 — INTERRUPCAO DO TRABALHO PELA EMPRESA:

As interrupgdes de trabalho de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou
forga maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 522- MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO:

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos
salarios, das gratificagdes natalinas, de remuneragdo e do abono de ferias,
sem prejuizo da caracterizagdo de justa causa prevista no artigo 483, “d” da
CLT, o empregador, ultrapassando o prazo legal, devera proceder a corre¢ao
dos valores devidos pelo indice de corregcdo das cadernetas de poupanca,
aplicavel “pro rata die”, utilizando-se, para tanto, do indice em vigor na data do
efetivo pagamento.

CLAUSULA 53° - AUSENCIA PARA OBTENCAO DE DOCUMENTOS
LEGAIS:

A empresa se obrigarda a ndo descontar o DSR e feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregados motivada pela necessidade
de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagéo, nao sendo falta
para o efeito de férias.

CLAUSULA 542 - CRECHE:

A empresa que ndo possuir creche pagara aos seus empregados um auxilio-
creche equivalente a 20% (vinte por cento) sobre salario de ingresso, por més
e por filho, até 06 (seis) anos de idade completos.

Art. 5° ... homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos ~
desta Constituigéo. '
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direito a creche ou auxilio creche, em igualdade de condigbes com a
empregada mulher,

b) O beneficio sera devido a partir do retorno da empregada ao trabalho
mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento, efetuado para
pessoa juridica ou fisica, até o dia 15 do més, no R.H. da empresa;

c) O beneficio serd devido por ocasido da concessao de férias da
empregada condicionado & apresentagao do comprovante de
pagamento;

d) Para que a empregada faga jus a esse beneficio, devera entregar a
seguinte documentacé@o no RH da empresa: Certidao de Nascimento do
(a) filho (a) e carteira de vacinagéo atualizada. Este beneficio sé sera
devido a partir do momento que a documentagéo citada for entregue
oficialmente a empresa;

e) O ressarcimento se dara mensalmente ap6s o retorno da empregada
mae ao trabalho e mediante entrega no R.H. da empresa até o dia 15 de
cada més um recibo (que podera ser de Pessoa Fisica que cuida da
crianga) ou Nota Fiscal, cabendo ao R.H. da empresa protocolar os
recibos e notas fiscais recebidas atendendo a determinagdo do artigo
28, item 9, letra “s” da Lei n°® 8.212/91.

f) O reembolso relativo ao auxilio creche sera devido no valor constante
da nota fiscal ou recibo de pagamento, ficando limitado ao montante
previsto no “caput” desta clausula.
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g) eventuais diferengas oriundas da presente Norma Coletiva serdo
pagas até a folha de pagamento da competéncia do més subsequente a
assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

h) Fica vedado o desconto de qualquer valor eventualmente pago a
maior, até o més de janeiro de 2024.

CLAUSULA 55° - CIPA:
Garantia aos membros da CIPA, nos termos da lei.
CLAUSULA 562 - EXAMES MEDICOS:

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admiss&o,
periédico e dispensa de seus funcionarios, na forma da lei.

CLAUSULA 572- CESTA BASICA:

A empresa concederd uma cesta basica, a titulo de incentivo ao empregado
quando ndo houver faltas injustificadas no decorrer do més, no valor
equivalente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), podendo ser pago em
dinheiro ou vale alimentagdo ou pelo fornecimento da cesta alimenticia em
espécie.

A) O beneficio da cesta basica é extensivo aos empregados em gozo de
férias, de licenga decorrente da freqliéncia livre do dirigente sindical e
da licenga maternidade, bem como aos afastados por doenca, até 5
(cinco) meses, contados da data do afastamento.

B) O beneficio da cesta basica fica assegurado também ao empregado
afastado por doenga profissional ou acidente do trabalho, pelo periodo
de 5 (cinco) meses, contados da data do afastamento.

C) Garantia do beneficio previsto no caput durante os 30 dias de aviso-
prévio indenizado.
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CLAUSULA 582 - AUXILIO-ALIMENTACAO:

O empregador que nao fornecer refeigdo propria fornecera ticket refeicéo, em
nimero de 15 ou 22 unidades ao més, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte
reais) cada um, corrigido pelo dissidio.

CLAUSULA 59° - TRANSFERENCIA DE SETOR:

Os empregados transferidos de setor, ala ou departamento, deveréo receber
treinamento prévio suficiente a adaptagdo ao novo local de trabalho.

CLAUSULA 602 - TESTE DE GRAVIDEZ:

Fica vedada a realizagéo de testes de gravidez pré-admissional.
CLAUSULA 612 - COMISSOES:

Sera mantida uma comisséo técnica, formada por representantes do Sindicato
e das empresas para discutir questdes de saude, critérios, diagnésticos e
medidas de higiene e seguranga do trabalho, para os riscos encontrados nos
locais de trabalho, bem como, proceder a estudos e pesquisas neste campo.

CLAUSULA 622 - ESCALA DE TRABALHO:

As empresas se obrigagdo a afixar nos locais de trabalho, no ultimo dia do
més, escala mensal de folga, exceto em caso de forga maior.

CLAUSULA 632 - ACAO DE CUMPRIMENTO:

Os empregados e seu Sindicato poderdo intentar Agdo de Cumprimento, com
fulcro no art. 3° da Lei 8073/90, embasada no art. 872, paragrafo unico da CLT.

CLAUSULA 64° - MULTA:

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por
empregado, em caso de descumprimento pelo empregador de quaisquer das
clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio, em favor da
parte prejudicada, excetuando-se as clausulas que ja tenham muita W
estabelecida. Z
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CLAUSULA 65°- EXAME MEDICO PERIODICO:

As empresas se obrigardo a renovar o exame médico de seus empregados,
com periodicidade anual, e para os que trabalham nas atividades e operagoes
insalubres, de seis em seis meses.

CLAUSULA 66°- PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA:

Prevengdo do cancer de prostata: os empregados acima de 40 anos teréo
direito a dispensa de pelo menos um dia de trabalho por ano para realizagao
de exame, como politica para prevengédo de cancer de prostata, e os hospitais
que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do
exame, nos termos da Lei 11.66/2008, apresentando comprovagao.

CLAUSULA 672- PREMIO SETOR FECHADO:

Para os empregados que trabalham em unidades fechadas como: Centro
Obstétrico; U.T.I Adulto; Cardio; U.T.l. Neo; Centro Cirurgico; Quimioterapia;
Bergario; sera concedido adicional de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

CLAUSULA 682 - FERIAS PROPORCIONAIS:

Os empregados demissionarios fardo jus ao recebimento de férias
proporcionais, a razao de 1/12 avos por més ou fragao igual ou superior a
quinze dias.

CLAUSULA 692 - ABONO DE FERIAS:

As empresas concederdo, a partir de 01 de junho de 2023, a todos os seus
empregados, um abono de férias correspondente a 1/3 da remuneragao dos
dias efetivamente usufruidos pelo empregado.

CLAUSULA 70 — PERIODO DE FERIAS:

Determinar que o periodo de férias tenha sempre inicio no primeiro dia util do
més, ndo podendo ocorrer nos dois dias que antecedem os feriados ou DSR
do empregado. Para os empregados que trabalham em regime de 12x36, o
inicio do periodo de férias, ndo coincidira com a folga da escala regular.

==
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na base territorial abrangida pelo suscitante, resguardada a prestagdo de
servigos, conforme escala prévia elaborada pela administragdo da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia, inclusive os
empregados que laboram em jornada 12x36, o direito de compensagéo, ou de
receber as horas trabalhadas como extras. As empresas que ndao concederem
o feriado no dia 12 de maio/2024 deverao fazé-lo até 31 de dezembro/2024.

CLAUSULA 722- EXAME PRE DEMISSIONAL E ATESTADO DE SAUDE:

E obrigatério o exame médico demissional, previsto no subitem 7.2 da NR07,
ficando garantido o empregado em tratamento de saude ou portador de
doenga, até o seu completo restabelecimento.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa obrigada a fornecer ao empregado,
por ocasido da demissdo, o atestado de saude ocupacional, como prevé o
subitem 7.2.1 da NR 07.

CLAUSULA 732 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

A empresa estudara a possibilidade de implantagédo de plano de cargos e
salarios.

CLAUSULA 74°- VIGENCIA:

O presente instrumento normativo tera vigéncia de 01 (um) ano, de 01/06/2024
a 31/05/2025.

E assim, plenamente ajustados, firmam a presente Norma Coletiva
de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.
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Santos, 13 de junho de 2024.
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