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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023-2025
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ES'{ABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO VICENTE,
GUARUJA CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA,
ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU,
IGUAPE, CANANEIA, PARIQUERA-ACU, BERTIOGA, SAO
SEBASTIAO E ILHA BELA - SINTRASAUDE‘(entldade sindical
profissional), registrada no Ministério do Ttabalho - processo
02115002590-7 e inscrita no CNPJ/MF n° 58.19%.058/0001-18, com
sede na Avenida Ana Costa, n° 70, Vila Mathias, Santos — SP, por seu
presidente, infra-assinado, Sr. Ademir Joaquim Irussa.

INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE (empregadora),
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 14.512.229/0001510, com sede na R
Amador Bueno 333 - ¢j 1816, Santos/SP — CEP:11.013-153, Estado
de Sao Paulo, por sua representante legal infra-assinado, Sr. Adriana
Coluci da Costa Marques.
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Entre a entidade sindical e a empresa, com a anuéncia do Municipio
de Cubatéo, fica estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que passa a vigorar a partir de 01" de junho de 2023,
aplicavel aos trabalhadores representados pelo SINTRASAUDE,
empregados da ALPHA no municipio de Cubat&o, adotando clausulas
sociais e econémicas adiante pormenorizadas. Tal Acordo Coletivo
refere-se ao Contrato de Gestio mantido com o Municipio de Cubatao:

D

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL .

Clausula 1.1 — ANO 2023.2024
Fica estabelecido o reajuste salarial total de 11 90% (onze e noventa
por cento), a ser aplicado a partir de 1° de novembro de 2023.
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Paragrafo 1° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente
Norma Coletivas serdo pagas, sem qualquer ' tipo de multa ou
acrescimo, ap6s a formalizagéo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 2° - Fica estipulado que ndo havera incidéncia do indice de

reajuste e consequente pagamento, para os meses de maio 2023,

junho 2023, julho 2023, agosto 2023, setembro 2623 e outubro 2023.
v .

Paragrafo 3° - Serdo compensadas todas as antecipacdes legais,
convencionais ou espontaneas, concedidas no periodo revisando,
conforme Instrugao Normativa n° 01 do C. TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. «
Clausula 1.2 — 2024.2025 .
Fica estabelecido o reajuste salarial total de 3,34% (trés e trinta e
quatro por cento), a incidir sobre os salarios de maio/2024, a serem
pagos a partir de 1° de junho de 2024. -

<
Paragrafo 1° - As eventuais diferencas salariais ptiundas da presente
Norma Coletivas serdo pagas, sem qualquer tipo de multa ou
acréscimo, apds a formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 2° - As diferencas dos salarios aplicados nos meses de
junho, julho, agosto de 2024, serdo quitadas ha forma de abono
indenizatério, sem carater salarial, na folha de copipeténcia do més de
setembro de 2024, para pagamento até o quinto dia Gtil de outubro de
2024.

CLAUSULA 2° - SALARIO DE INGRESSO
<

Ficam estabelecidos aos empregados admitidos a partir da data-base
junho/24, o salério de ingresso passara a ser de R$ 1.710,00 (hum mil,
setecentos e dez reais).

Paragrafo unico - No tocante aos técnicos e auxiliares de
enfermagem sera aplicado o reajuste estabelécido na clausula 12
sobre o piso da enfermagem que consta na Lei 14434/22
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CLAUSULA 32— COMPENSACOES

Serdo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente
concedidas, excluindo-se das compensagbes os aumentos
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial e os
aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo
coletivo, firmado entre a Prefeitura Municipal de Cubatédo e a ALPHA.

CLAUSULA 4% - DSR (DESCANSO SEMANAL REMUNERADOQ):

O descanso semanal remunerado, na jornada de 40 horas semanais
quando trabalhado, sera pago dobrado ou compensado na proporgao
de 01 dia trabalhado por 02 dias de descanso

CLAUSULA 5% - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

a) Fica estabelecida a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, com 1
(uma) folga mensal, sem prejuizo de 1 (uma) hora de refei¢ao. Os
praticantes desta jornada, tanto no periodo diurno quanto no noturno,
terdao o acréscimo de 8% (oito por cento) do salario base, sem prejuizo
do adicional noturno, se for o caso, bem como o feriado na forma da
sumula 60 do TST;

b) Fica estabelecida a jornada especial de trabalho de 6 (seis) horas
diarias, no periodo diurno, com 4 (quatro) folgas mensais.

§ 1: Os empregados com obrigatoriedade do cumprimento da jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terao esta
jornada reduzida em 4 (quatro) horas, sem redugdo salarial,
obrigando-se por tanto ao cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais;

§ 2°: Que no horario destinado ao descanso, devera ser observada a
lei, e ainda, que no horério noturno devera ser observada a jornada
reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 6°— HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 80% (oitenta
por cento) as primeiras duas horas e 100% (cem por cento) as
restantes sobre o salario contratual.

A
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adicional noturno equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento), ja
absorvida a hora noturna reduzida, a incidir sobre o valor da hora
diurna, para o trabalho realizado entre as 22h de um dia até 07h do
dia seguinte, conforme simula 60 do TST.

CLAUSULA 8°— ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara aos
empregados, as eventuais diferencas na folha de pagamento do més
subsequente ao ocorrido, a contar da comunicagao, por escrito, feita
pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA 92 — SALARIO ADMISSAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 10° — SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado chamado para substituir outro com
salario superior ou do mesmo salario percebido pelo trabalhador
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, desde que a
substituicdo seja por prazo superior a 30 (trinta) dias, seja qual for o
motivo desta.

CLAUSULA 112 = PAGAMENTO DOS SALARIOS

Se a empresa ndo efetuar o pagamento dos salarios através de
depésitos bancarios devera proporcionar aos empregados tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho e do horario bancario, excluindo-se 0s horarios de refeigéo,
porém, atendendo a escala prévia da administragdo, sem prejuizo no
salario do empregado.

~
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CLAUSULA 12° — GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia ao empregado vitimado por acidente de trabalho dos
beneficios previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA 13°— GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ser4 concedido abono de falta ao empregado estudante no horario da
prestacdo de exames escolares, desde que tal horario coincida com o
da respectiva jornada, total ou parcialmente, condicionando-se o
beneficio a prévia comunicagdo ao empregador e a posterior
comprovacgao.

CLAUSULA 14° — REAPROVEITAMENTO DO VITIMADO EM
ACIDENTE DE TRABALHO

Fica determinado o aproveitamento do empregado vitimado por
acidente de trabalho, em conformidade com a legislag&o vigente.

CLAUSULA 15° — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sera reconhecido pela empresa os atestados médicos e
odontolégicos, desde que representados em até 48 (quarenta e oito)
horas, passados por outros estabelecimentos hospitalares ou pelos
facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio
SUS.

CLAUSULA 162 — ABONO DE FALTAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo dos salarios, mediante comprovagdo com certiddo, nos
seguintes casos:

a) Por 03 dias uteis em virtude de morte de filho, cdnjuge ou
companheiro, pai, mae e irméos, mediante comprovagao;,

b) Por 05 dias consecutivos, em virtude do casamento;

c) Por 05 dias consecutivos em virtude do nascimento do filho;

d) Por 05 por ano para acompanhar o filho ao médico;

e) Por 03 dias para o empregado acompanhar a esposa gestante ao
meédico.
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para Saude o “Banco de Horas”, que sera praticado nos termos §2°
do art. 59 da CLT, com anuéncia da entidade sindical profissional,
pactuando-se nos seguintes termos:

§ 1°: - Para fins de contagem de horas de trabalho, todas as horas
que excedam os limites da 82 (oitava) hora diaria, serao registradas
nos controles de horario respectivos e armazenadas em documento
de Controle de Horas de Trabalho — Banco de Horas.

§ 2°: - Ao final de cada ciclo mensal de trabalho a empresa colocara
a disposicéo para consulta dos empregados, mediante a requisicao,
o extrato constando as horas de crédito ou de débito do respectivo
més, com a indicagdo precisa do saldo total existente em relagao ao
periodo de vigéncia do acordo, até o momento da entrega de
documento.

§ 3°: Para efeitos de compensagao de jornada, o periodo de computo
de horas ndo excedera o prazo maximo de 180 dias.

§ 4°: As horas de trabalho, na jornada de 40 horas semanais, serao

Litoral Norte:
compensadas de acordo com 0S critérios estabelecidos no presente

Bertioga acordo, ndo podendo ultrapassar 0 limite maximo de 10 (dez) horas
S3o Sebastido diarias (art. 59 da CLT), devendo essas possuirmos por base as
llhabela condigdes abaixo:

a) A compensagéo das horas extras sera feita na proporgao de uma hora
Litoral Sul: de trabalho por uma hora de descanso, observada a jornada cumprida
S de’ §egunda a sabado, desde que essas horqs nao ultrapassem o
S maximo de duas horas extras diarias e nem trinta (30) horas extras
Peruibe ensas,

Itariri
Pedro de Toledo

b)

A compensacao das horas extras sera feita na proporgéo de uma hora
de trabalho por duas horas de descanso, desde que essas horas

Miracatu
Iguape extras sejam realizadas aos domingos € feriados; idéntica proporgao
Cananéia sera adotada quando o total das horas extras cumpridas seja superior

Pariquera-agu

a trinta (30) horas extras mensais;

*FILIAGAO: c) A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus interesses
pessoais, desde que previamente ajustada com 0 empregador, podera
Filiagao dos ser compensada através do banco de horas na razéo de uma hora por

Trabalhadores da
Saude do Estado de
S3o Paulo.

Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS.

uma hora.
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§ 5°: Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria permitida na
presente clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao
na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se os
adicionais estabelecidos na presente norma coletivos.

§ 6° As horas acumuladas desse Banco de Horas ndo poderéao
ultrapassar 180 horas/ano.

§ 7°: Ficam fazendo parte integrante deste ACORDO, os funcionarios
integrantes do Contrato de Gestao com a Prefeitura Municipal de
Cubatéo /SP e a ALPHA.

§ 8°: Os empregados que vierem a ser admitidos ap0s a celebragéo
deste ACORDO estardo automaticamente enquadrados nas
clausulas contidas neste.

CLAUSULA 18 — FORNECIMENTO DE HOLERITE

Fica assegurado ao empregado o fornecimento de holerite ou
envelope de pagamento, constando nome do empregado, periodo a
que se refere, discriminagéo das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras e normais, adicionais, remuneragéo do trabalho
nos dias de descanso obrigatério bem como os descontos e depositos
do FGTS.

CLAUSULA 19° - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagao de servico
militar, desde o seu alistamento até 30 dias apos a baixa.

CLAUSULA 20° - LICENCA GESTANTE

Licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como estabilidade
proviséria no emprego durante a gestagao de 60 (sessenta) dias, apos
o término da licenga maternidade.
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CLAUSULA 21° - QUADRO DE AVISOS

Fica convencionada a permisséo de fixagdo de quadro de avisos €
comunicagdes do Sindicato em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores. &

-

. {
CLAUSULA 22° - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego com direito a estabilidade pré-aposentadoria,
para os empregados que tenham no minimo 5 (cinco) anos na mesma
empresa e estejam a menos de um ano para se aposentar, sendo que
adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se g estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Para obtengéo de tal garantia, o trabalhador
deve informar a empresa por escrito estar em periodo de pre-
aposentadoria, comprovando tal condi¢cao em 30 (trinta) dias, atraves
de certiddo de tempo de contribuig&o obtida juntp'ao INSS. E ficando
excluido desta garantia o empregado que sglicitar demiss@o da
empresa. &

.

CLAUSULA 232 —CESTA BASICA: e

Concessdo pelo empregador aos seus empregados, até o dia 20 de
cada més, beneficio denominado /cesta-basica, gem carater salarial,
através de cartdo magnético, cujo valor impgrta em R$ 400,00
(quatrocentos reais), a partir de junho/2024.

CLAUSULA 24° — FORNECIMENTO DE UNIFOI?‘MES

Sera garantido fornecimento gratuito de uniformeé e demais pecas de
vestimentas aos empregados, bem como, ferrgmentas de trabalho
quando exigidos pela empresa na prestacao de gervigos.

«

CLAUSULA 25° - AFASTAMENTO: o

Fica estabelecido como tempo de servico, sem remuneracgao, O
periodo de afastamento de até 3 (trés) empregadas por empresa, para
desempenho de mandato sindical. Y-

«
s

P




Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatio, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,

\ s
3 .Iﬂ."ﬁ.

Reconhecido pelo Ministério

do Trabalho, Industria e

Comércio em 10 de Maio de

1939

« SEDE CENTRAL:

Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel.: (13) 98150-5384 ®

e-mail: sintrasaude@uol.com.br
www.sintrasaudesantos.org.br

+BASE TERRITORIAL:

Baixada Santista

Santos

Séo Vicente
Guaruja
Cubatao
Praia Grande

Litoral Norte:

Bertioga
Sao Sebastiao
llhabela

Litoral Sul:

Mongagua
Iltanhaém
Peruibe

Itariri

Pedro de Toledo
Miracatu

Iguape
Cananéia
Pariquera-agu

+FILIACAO:

Filiagdo dos
Trabalhadores da
Saude do Estado de
Sao Paulo.

Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS.

S3o Sebastigo e llhabela - SINTRASAUDE.

CLAUSULA 26° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO

Fica estabelecido o fornecimento aos empregados para o exercicio
das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de
higiene, seguranca e medicina do trabalho de modo a atenuar-lhe os
riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

CLAUSULA 27° - VALE TRANSPORTE

Concessdo de vale transporte na forma da lei, podendo optar o
empregador em quita-lo em pecunia, sem integragao na remuneragao
diante da natureza indenizatoria.

CLAUSULA 282 - FERIAS

Aviso prévio de 30 dias para concessado das férias, ndo podendo as
mesmas ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias ja
compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de, no minimo 2 (dois) dias.

CLAUSULA 29° - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos
empregados, na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas
empresas.

CLAUSULA 30° — DELEGADO SINDICAL:

Reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da empresa,
enquanto durarem 0s respectivos mandatos.

CLAUSULA 31°- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de seus empregados, a titulo de Contribuigéo
Assistencial, conforme art. 8° da Constitui¢ao Federal, o percentual
total de 6%, cujo valor sera dividido em 12 parcelas de 0,5% cada uma,
a incidir sobre o salario base dos empregados, ja reajustados pela
presente norma coletiva, observada e limitada a faixa salarial de R$
4.000,00 (quatro mil reais) a ser recolhida no més subsequente a partir
de Outubro/2024 de todos os trabalhadores abrangidos pela presente
norma coletiva, associados ou ndo, em favor do Sindicato Profissional.
O recolhimento sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao
do desconto, através de boletos bancarios que serdo fornecidos pelo
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Paragrafo 1°: A Empresa devera remeter ao Sindicato Profissional a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria a ela vinculados.

Paragrafo 2°: Fica assegurado ao empregado nao associado o direito
a oposigao, desde que faca pessoalmente na sede do sindicato, ou
através dos correios com AR (Aviso de Recebimento), no_prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo dessa clausula

em jornal de grande circulacao.

CLAUSULA 322 — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara aos
empregados, as eventuais diferencas em folha de pagamento do més
subsequente ao ocorrido, a contar da comunicacéo, por escrito, feita
pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA 33% — MULTAS

Fica estabelecido a multa de 2% (dois) por cento do menor piso
salarial, por empregado, em caso de descumprimento pelo
empregador de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 34° - QUEBRA DE MATERIAL

A empresa ndo podera descontar dos salarios dos empregados
importancias provenientes de quebra de material, desde que ndo haja
comprovacao de dolo.

CLAUSULA 35°— DESPESAS:

No caso de prestagdo de servico externo que exija do trabalhador
despesas superiores aquelas habituais no que se refere a transporte,
estadia e alimentagdo, e desde que tais despesas ndo sejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for
comprovada.
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CLAUSULA 36°— ATRASO NO PAGAMENTO

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso no pagamento de
salarios, das gratificagdes natalinas, de remuneracgao e do abono de
férias, sem prejuizo de caracterizagao de justa causa prevista no artigo
483, letra “d” da CLT, o empregador, ultrapassando o prazo legal,
devera proceder a corre¢cdo dos valores devidos pelo indice de
corregdo das cadernetas de poupanca, aplicavel “pro rata die”, para
tanto, do indice em vigor na data do efetivo pagamento.

CLAUSULA 37° - JUIZO COMPETENTE

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera
exigido perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 382 - DIRIGENTE SINDICAL:

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter
contato com a empresa de sua base-territorial, tera garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar. O Dirigente
Sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto
a ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 392 — AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL:

Os Dirigentes Sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa,
desde que remunerados pelo Sindicato Profissional, poderédo
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
férias, 13° salario e DSR, desde que avisada & empresa por escrito
pelo Sindicato.

CLAUSULA 40° - INTERRUPCOES DE TRABALHO:

Estabelece que as interrupgdes de trabalho, de responsabilidade da
empresa, nao poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.
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CLAUSULA 412 - DSR REMUNERADO:

A empresa se obrigara a nao descontar o DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovagao, nao sendo falta para efeito de férias.

CLAUSULA 42° - CRECHE

As empresas que nao possuirem creche prépria ou convénio creche
concederdo auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe
equivalente a 20% do piso salarial, a empregada mae ou,
sucessivamente, ao pai no caso de guarda judicial concedida a este,
com filho até 06 anos completos de idade, por més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A documentacao exigivel das empregadas
(os) para o recebimento do auxilio creche seré: certidao de nascimento
do filho, carteira de vacinagao, declaragdo anual de proprio punho
afirmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga,
além do recibo correspondente ao reembolso creche, ou da pessoa
fisica que cuidar da crianga.

CLAUSULA 43° - MAE ADOTANTE:

CLAUSULA SIS — O e ——

Conceder licenga & empregada adotante para fins de adogdo legal de
criangas na forma da Lei n° 10.421/2002.

CLAUSULA 44° — EXAME MEDICO:

A empresa se obrigara a renovar O exame médico de seus
empregados, na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA 452 — DIGITADOR:

CLAVOYE A Y e —

Os empregados que exercem, exclusivamente, a funcéo de digitador,
estdo sujeitos a jornada diaria estabelecida em lei.

CLAUSULA 46°— ACAO DE CUMPRIMENTO:

Os empregados e seu Sindicato poderao ajuizar agdo de cumprimento
na forma e para os fins especificados no Artigo 872, Paragrafo Unico
da CLT, bem como no que diz respeito ao paragrafo 3° do Artigo 2° da

Lei 6708/79.
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CLAUSULA 47° - DO ACORDO COLETIVO

As clausulas constantes neste Acordo Coletivo de trabalho serao
aplicadas para os funcionarios da ALPHA, firmado com a Prefeitura do
Municipio de Cubatao/SP, ficando garantidas as clausulas da
Convengado Coletiva de Trabalho mantida com o SINDHOSP data
base junho, no caso de ndo haver renovagado do presente Acordo ao
final da data base.

CLAUSULA 48° - DATA-BASE

As partes, consensualmente, estipulam como data-base da categoria
diferenciada o dia 01 de junho de cada ano.

CLAUSULA 49° — FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado feriado o dia 12 de maio, data em que se comemora o “Dia
do Profissional de Satde’. As empresas que nao concederam o feriado no
dia 12 de maio deverdo fazé-lo em até 90 (noventa) dias.

CLASUSULA 50° - HOMOLOGACOES

As rescisdes dos contratos dos empregados com mais de 01 (um) ano de

trabalho seréo obrigatoriamente homologadas no SINTRASAUDE.

CLAUSULA 512:

A presente Norma coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de
junho de 2023 e término em 30 de maio de 2025.

Cubatdo, 30 de agosto de 2024.
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