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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA
GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI,
PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU, IGUAPE, CANANEIA,
PARIQUERA-AGU, BERTIOGA, SAO SEBASTIAO E ILHA
BELA - SINTRASAUDE.

SUSCITADO: IRMANDADE DA SANTA CASA
CORAGAO DE JESUS — CNPJ n° 71.041.289/0001-35

Entre a entidade sindical e a Irmandade da Santa Casa Coracéo
de Jesus, fica estabelecido o presente Acordo Coletivo de

Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigGes.
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CLAUSULA 12: REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a antecipagdo de reajuste salarial de 10% (dez por
cento), sobre o salario e pisos escalonados do Acordo Coletivo data
base maio/23 a partir de abril de 2024, observando-se que em
janeiro/2024 ja houve antecipagdo de reajuste de 5%, o qual também
foi aplicado tomando por base os salarios de dez/2023, totalizando o
aumento praticado em 2.024 o percentual de 15% (quinze porcento).

CLAUSULA 22: PISO SALARIAL ESCALONADO

A partir de abril/2024, ficam assegurados aos componentes da
Categoria Profissional abrangidos pela Convencdo Coletiva de
Trabalho, os seguintes Pisos Salariais, com seguinte escalonamento:

Técnico de Enfermagem R$ 3.823,75
Auxiliar de Enfermagem R$ 2.731,25
Instrumentador Cirargico R$ 2.750,00
Técnico de Gesso R$ 2.750,00
Administragio R$ 2.193,00
Atendente de Enfermagem R$ 2.193,00
Servigos Auxiliares R$ 2.150,00
Apoio: R$ 2.120,00

Paragrafo Unico - Caso o piso salarial Estadual venha a ser fixado em
algum valor superior aos ora estabelecidos, o Sintrasaude (Suscitante)
e a Irmandade da Santa Casa Coragdo de Jesus (Suscitada)
comprometem-se a retomar as negociagoes sobre tais montantes.

CLAUSULA 32: PERIODO DE EXPERIENCIA
O salario de empregado em periodo de experiéncia sera regrado de
acordo com o artigo 461 da CLT

CLAUSULA 4°: PRORROGACAO DAS JORNADAS

As horas extraordinarias, assim compreendidas as que ultrapassem
jornada diaria, serdo indenizadas com o acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o salario contratual.

Paragrafo Unico: fica ressaltado que a empregadora podera adotar o
sistema de compensacdo, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia. Essa compensagdo n&o podera exceder o
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integral dos respectivos excessos.

CLAUSULA 5°: JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

a) Estabelece a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, com 1
(uma) folga mensal, sem prejuizo de 1 (uma) hora de refeigdo. Os
praticantes desta jornada, tanto no periodo diurno quanto no noturno,
terdo o acréscimo de 8% (oito por cento) do salario base, sem prejuizo
do adicional noturno, se for o caso, bem como o feriado, na forma da
Sumula 444 do TST.

b) Estabelece a Jornada Especial de Trabalho de 6 (seis) horas
diarias, no periodo diurno, com 4 (quatro) folgas mensais.

Paragrafo 1°: Os funcionarios com obrigatoriedade do cumprimento
da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
terao esta jornada reduzida em 4 (quatro) horas, sem reducao salarial,
obrigando-se por tanto ao cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais;

Paragrafo 2°: Que no horéario destinado ao descanso, devera ser
observada a lei, e ainda, que no horario noturno devera ser observada
a jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 6°: LANCHE OU REFEICAO

A empresa fornecera, gratuitamente, lanche ou refeicdo aos seus
empregados que se ativem no periodo noturno, em jornada especial
de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, sendo o horario
estabelecido para esses fins até as 21:00 hrs.

Paragrafo Unico: A empresa fornecera lanche quando o empregado
exceder as 02 (duas) horas extras por jornada de 08 (oito) horas
diarias.

CLAUSULA 72: REFLEXOS
Fica estabelecido que as horas extras e os adicionais noturnos, de
insalubridade e de periculosidade refletirdo na forma da lei.
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CLAUSULA 82: ADICIONAL NOTURNO

Sera concedido o pagamento do adicional noturno, no horario
compreendido das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 7 (sete) horas
do outro dia, conforme Sumula 60 do TST, com acréscimo de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre a hora diurna.

CLAUSULA 92: VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a concessao de vale transporte nos termos da lei.

CLAUSULA 10%: SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado chamado a substituir outro com salario
superior, igual salario ao do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que o afastamento seja superior a 20
(vinte) dias.

CLAUSULA 112: SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado
sem justa causa, de igual ao menor salario da fungdo, sem considerar
as vantagens pessoais.

CLAUSULA 122: LICENCA GESTANTE

Licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como, estabilidade
provisoria no emprego durante a gestagéo, e até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenga maternidade.

CLAUSULA 132: MAE ADOTANTE
A empregada, méae adotante, sera concedida licenga na forma da lei.

CLAUSULA 14°: GARANTIA AO EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE DO TRABALHO

Seréo garantidos, ao empregado vitimado por acidente de trabalho, os
beneficios previstos na legislagdo vigente.
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SEQUELAS E REABILITACAO

Fica determinado o reaproveitamento do empregado vitimado por
motivo de acidente de trabalho, em conformidade com a legislagéo
vigente.

CLAUSULA 16% EPI

Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de
todos os equipamentos de protegdo para o exercicio das pertinentes
fungdes, de conformidade com disposto nas normas regulamentadoras
da legislagdo vigente, sobre seguranga e medicina do trabalho, sendo
obrigatério o uso pelo obreiro.

CLAUSULA 17%: FALTAS ABONADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo dos salarios nos seguintes casos:

a) Por 03 (trés) dias Uteis em virtude de morte de filho, conjuge ou
companheiro, pai, mae, irmao, mediante comprovagao;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) Por 01 (um) dia na data de seu aniversario, desde que este
recaia em dia util ou escala de plant&o.

CLAUSULA 18%: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurado ao empregado, o fornecimento de comprovante de
pagamento ou envelope de pagamento, constando seu nome, periodo
ao qual se refere, discriminagdo das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras e normais, bem como os descontos e
depositos do FGTS.

CLAUSULA 19 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, associados ou nao,
mensalmente, o valor correspondente a 0,5% (cinco décimos por
cento) de seus respectivos salarios-base, incidente até o teto de
R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), em favor do Sindicato
Profissional, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
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Paragrafo 1°: O recolhimento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao do desconto, por meio de boleto a ser fornecido
pelo Sindicato.

Paragrafo 2°: As empresas se obrigam a enviar para a entidade de
classe, no mesmo prazo, relagdo nominal dos empregados, com o
valor da contribuigdo correspondente.

Paragrafo 3°: Fica assegurado ao empregado ndo associado o direito
a oposicdo, desde que a faga pessoalmente na sede do sindicato ou
através dos Correios, com AR (Aviso de Recebimento), no prazo de
dez (10) dias, a contar da publicagdo desta clausula em jornal de
grande circulagéo.

CLAUSULA 20°%: RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo contratual se efetuara de acordo com os ditames da Lei n°
7.855, de 24 de outubro de 1989.

CLAUSULA 212: AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL

Fica estabelecido como tempo de servico, sem remuneragao, O
periodo de afastamento de até 3 (trés) empregados, para o
desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 222: FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos,
macacdes e outras pecas especiais de vestuario aos empregados,
sempre que as condigbes técnicas ou operacionais o exigirem ou
quando exigidos pela empresa na prestagdo de servigos, sendo
obrigatoria sua utilizagéo por parte dos empregados.

CLAUSULA 232: GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono de faltas ao empregado estudante no horario da
prestacdo exames escolares, desde que tal horario coincida com o da
respectiva jornada, total ou parcialmente, condicionando-se o beneficio
a prévia comunicagdo ao empregador, com 72 (Setenta e Duas) horas
de antecedéncia e posterior comprovagao no mesmo prazo.
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CLAUSULA 24°: ASSISTENCIA MEDICA

As empresas, dentro de suas especialidades, concederdo a todos os
empregados, assisténcia hospitalar gratuita.

CLAUSULA 25 ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pela empresa os atestados meédicos e
odontolégicos passados por facultativo do Sindicato Profissional ou por
outros estabelecimentos hospitalares, desde que mantenham convénio
com o SUS e também os atestados passados por profissionais quando
de atendimentos particulares.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos e odontoldgicos deverao vir
acompanhados de relatério detalhado quanto ao atendimento.

CLAUSULA 262 SERVICO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de
Servigo Militar, desde a sua incorporagao até 30 (trinta) dias, apos a
baixa.

CLAUSULA 272: ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salarios, a empresa
obriga-se a efetuar a corregdo e o respectivo pagamento no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 282: QUEBRA DE MATERIAL

A empresa ndo podera descontar nos salarios dos empregados,
importancias provenientes de quebra de material, desde que nao haja
comprovacéao de dolo.

CLAUSULA 29%: SERVICO EXTERNO

No caso de prestagac de servigo externo, que exija do trabalhador
despesas superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte,
estadia, alimentagédo e, desde que tais despesas ndo tenham sido
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for
comprovada.




Sindicato dos Aucxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude de Santos, Sio Vicente, Guaruja, Cubatio, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu, Iguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,

@MSJ
T

Reconhecido pelo Ministério

do Trabalho, Industria e

Comércio em 10 de Maio de

1939

* SEDE CENTRAL:

Av. Ana Costa, 70
Vila Mathias - Santos/SP
CEP: 11060-000
Fone: (13) 3202-8074
Cel.: (13) 98150-5384 ®

e-mail: sintrasaude@uol.com.br
www.sintrasaudesantos.org.br

*BASE TERRITORIAL:

Baixada Santista

Santos

Séao Vicente
Guaruja
Cubatéo
Praia Grande

Litoral Norte:

Bertioga
Séo Sebastido
llhabela

Litoral Sul:

Mongagua
ltanhaém
Peruibe

Itariri

Pedro de Toledo
Miracatu

Iguape
Cananéia
Pariquera-agu

*FILIAGAO:

Filiagao dos
Trabalhadores da
Saude do Estado de
Séo Paulo.

Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS.

0 %
7

Sao Sebastiio e llhabela - SINTRASAUDE.

CLAUSULA 30°: PAGAMENTOS DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios através de depésitos
bancarios, devendo proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, se coincidente
com o horario bancario, excluindo-se os periodos de intervalo para
repouso e alimentagdo, porém, atendendo & escala prévia da
administragao, sem prejuizos de seus salarios.

CLAUSULA 312: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

As empresas se obrigam a manter um seguro de vida para seus
empregados, com prémio equivalente, no minimo, ao salario nominal
percebido pelo segurado, para as hipéteses de morte natural ou
invalidez permanente por motivo de doencgas atestadas pelo INSS, e
que determine a rescisdo contratual, garantia essa em dobro, para a
cobertura de ocorréncias de infortinio do qual resulte morte ou, em
caso de invalidez permanente, resulte incapacidade total de manter a
relagéo contratual.

Paragrafo 1°: Nos casos de invalidez permanente de que resulte
rescisdao contratual, o pagamento sera feito diretamente ao empregado
e, na hipétese de morte, a seus dependentes indicados em sua
respectiva CTPS;

Paragrafo 2°: No caso da empresa cancelar ou suspender a cobertura
securitaria ou ainda reduzir a garantia do prémio, ficara obrigada a pagar
diretamente ao empregado ou seu beneficiario a totalidade do prémio a
que faga jus ou, na segunda hipétese, a completar o seu valor.

CLAUSULA 32%: AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdao de contrato de trabalho por parte do
empregador, sem justa causa, o aviso prévio sera concedido na forma
da lei vigente e obedecera aos seguintes critérios:

1. Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

2. A redugao de 02 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg&o unica do empregado
por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso prévio.
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Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1
(um) dia livre na semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo;

3. Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de
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comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo
integral;

4. Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar
dispensa ao empregador, por escrito, fica assegurado seu
desligamento do emprego e anotagdo da respectiva baixa em sua
CTPS. No caso, a empresa sera obrigada em relagéo a esta parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

5. Aos empregados que contarem com pelo menos 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de um ano de casa, sera concedido aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, ndo cumulativo com o disposto na
Lei, seguindo o mais benéfico ao trabalhador;

6. O aviso prévio trabalhado ndo podera ter inicio no ultimo dia da
semana.

CLAUSULA 332: PERIODOS PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem, comprovadamente, ao maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos e contarem com o minimo de 05 (cinco) anos na empresa,
fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para aposentar-se. Aos empregados que comprovadamente estiveram
a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, que contarem com 0 minimo
com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentarem.

Paragrafo 1°: Caso o empregado dependa de documentagao para
comprovagdo do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo, a
partir da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples, e
60 (sessenta) dias, na hipétese de aposentadoria especial;

Paragrafo 2°: Fica excluido desta garantia, o empregado que solicitar
demissado da empresa ou comprovadamente, incorra em falta grave;

Paragrafo 3°: O contrato de trabalho destes empregados, ndo podera
ser rescindido, a ndo ser por mutuo acordo entre empregados e
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empregador ou comprovagéo de falta grave, sempre com assisténcia
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 34 DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar. O Dirigente
Sindical podera fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto a
ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA 35°: CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO
Obriga-se a empresa a admitir a afixagdo em quadro de avisos, das
comunicagdes dos Sindicatos, em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores.

CLAUSULA 36* DIRIGENTES NAO AFASTADOS DE SUAS
FUNCOES

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa,
desde que remunerados pelo Sindicato Profissional, poderdao ausentar-
se do servigo até 08 (oito) dias por ano, sem prejuizo das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e descansos semanais remunerados, desde
gue a empresa seja avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, por escrito e pelo sindicato.

CLAUSULA 372: INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgoes do trabalho, de responsabilidade da empresa, nao
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 382 MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso da
categoria, no caso de reiterada mora salarial, a qual sera atualizada
por corregdo monetdria se o atraso resultar superior a 30 (trinta) dias,
resultando seu beneficio em favor da entidade suscitante.

CLAUSULA 39%: CRECHE

1 — A empresa garantirda a manutengéo de uma creche para os
filhos de suas empregadas até o limite de 6 (seis) anos de idade
incompletos.
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2 — No caso da empresa nao assegurar o uso da creche ao filho
de qualquer empregada, a mesma podera firmar convénio com
outra instituigdo do género ou pagar o auxilio-creche no valor
minimo de R$ 412,88 (Quatrocentos e Doze reais e oitenta e
oito centavos) por més, valor a ser aplicado na folha de pagamento
de maio/2024, cujo pagamento ocorrera até o 5° dia util de junho/2024.

Paragrafo Unico: Quando a guarda do menor de 0 (zero) a 6 (seis)
anos de idade completos estiver comprovadamente com o pai,
empregado, os empregadores reconhecerdao o direito a creche ou
auxilio creche, em igualdade de condi¢gdes com a empregada mulher.

CLAUSULA 40%: CIPA
Garantia aos membros da CIPA, nos termos da lei.

CLAUSULA 412: EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos, para admissdo e
demissao de seus empregados, na forma da lei.

CLAUSULA 42°: PREVENGCAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa
de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagdo de
mamografia, como politica para prevengcéo de cancer de mama, e os
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a
realizagao do exame.

Paragrafo 1°: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagao
do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2°: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado a comprovagao de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 432: PREVENGCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa
de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagéo do exame
clinico de detecgao precoce do cancer de prostata e os hospitais que
tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizagéo do
exame.
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Paragrafo 1°: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo
do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo 2°: O direito & dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado a comprovagao de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentagéo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 44°: CESTA BASICA

A empresa concedera, mensalmente, uma cesta basica a titulo de
incentivo ao empregado que ndo tiver faltas injustificadas no decorrer
do més, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), valor a ser
aplicado na folha de pagamento de maio/2024, cujo pagamento
ocorrera até o 5° dia util de junho/2024, ficando facultado o valor supra
pelo fornecimento de cesta alimenticia em espécie.

Paragrafo 1°: Podera ainda, ser convertido em vale-alimentacgéo ou,
em dinheiro, sendo que em nenhuma hipétese integrara os salarios
para quaisquer fins.

Paragrafo 2°: Caso a empresa faga a opgdo de conceder a cesta
basica em espécie, devera ela conter o rol de produtos abaixo
discriminados.

ITEM | QUANTIDADE PRODUTOS
1 1 ACHOCOLATADO - 400 GR
2 3 AGUCAR REFINADO - 1 KG
3 2 ARROZ TIPO | - 5 KG
4 1 BISCOITO RECHEADO - 200 GR
5 1 BISCOITO CREAM CRACKER - 200 GR
6 2 CAFE EM PO - 500 GR
7 1 CALDO DE CARNE/GALINHA — CX C/2
8 1 CREME DE LEITE - 395 GR
9 1 ERVILHA - 200 GR
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11 1 FARINHA DE TRIGO -1 KG
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St 5o 15 1 LEITE CONDENSADO - 270 GR
Cel.: (13) 98150-5384 ® i R
e-mail: sintrasaude@uol.com.br 16 2 LEITE EM Po INSTANTANEO = 400 GR
www.sintrasaudesantos.org.br -
i |7 1 MACARRAO PARAFUSO - 500 GR
+BASE TERRITORIAL: y
18 1 MACARRAO ESPAGUETE - 500 GR
Baixada Santista ~
19 1 MACARRAO NINHO - 500 GR
Santos
Sao Vicente 20 1 MAIONESE - 250 GR
Guaruja
Cubat&o 21 1 MILHO VERDE - 200 GR
Praia Grande
22 1 MISTURA P/ BOLO -400 GR
SR 23 1 MOLHO DE TOMATE — 340 GR
Bertioga 2
S3o Sebastiso 24 3 OLEO DE SOJA -900 GR
s 25 1 FUBA - 500 GR
Litoral Sul: 26 1 QUEIJO RALADO - 50 GR
Mongaguéa 27 1 SAL -1 KG
Iltanhaém
Peruibe 28 1 VINAGRE TINTO - 750 ML
Itariri
Pedro de Toledo 29 1 SUCO DE CAJU - 500 ML
Mi ;
lgIL:::):tu 30 1 GELEIA DE FRUTAS - 230 GR
Cananéia
Pariquera-agu 31 1 CAIXA
*FILIAGAO: _
CLAUSULA 45°: ACAO DE CUMPRIMENTO
Filiacdo dos oy s .
Trabilhadores da Os empregados e seu Sindicato poderao ajuizar agao de cumprimento,
Satde do Estado de na forma e para fins especificados no artigo 872 § unico da CLT, bem
5o como no que diz respeito ao § 3° do artigo 2° da Lei 6.708/79.
13
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na /
Saude - CNTS.
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empregado, em caso de descumprimento por qualquer das partes de
quaisquer das clausulas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 472 — FERIAS
As férias ndo poderdo ter inicio nos dois dias que antecedem ao
feriado ou nos dias de descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 48°: HOMOLOGAGOES

As rescisdes dos contratos dos empregados com mais de um (01)ano
de trabalho serdo obrigatoriamente homologadas no SINTRASAUDE.

CLAUSULA 49°: DEMAIS CONDICOES

Ficam mantidas as condicdes e clausulas previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho anterior (2023/2024), firmado entre o suscitante e a
Irmandade da Santa Casa Coragéo de Jesus bem como a Convencgao
Coletiva de Trabalho firmada entre o suscitante e o Sindicato das
Santas Casas e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo —
Sindhosfil-SP.

CLAUSULA 502 —- CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que na vigéncia da Norma Coletiva ora aditada,
o empregador podera admitir trabalhadores através de contrato
por tempo indeterminado, a fim de substituir empregados
efetivos, durante os periodos de folgas compensatorias.

CLAUSULA 512: VIGENCIA

O presente Instrumento Normativo tera vigéncia de 01 (um) ano, com
inicio em 01 de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025, sendo
as clausulas pecuniarias a partir de 01 de abril de 2024.
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Santos, 15 de abril de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE,
MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO,
MIRACATU, IGUAPE, CANANEIA, PARIQUERA-AGU, BERTIOGA,

SAO SEBASTIAO E ILHA BELA - SINTRASAUDE.

ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
Presidente
CPF n° 439.927.658-49

IRMANDADE DA SANTA CASA CORACAO DE JESUS

15




